Estado do Rio Grande do Sul
PREFEITURA MUNICIPAL DE

SAO VALENTIM

EDITAL N° 01, DE 23 DE FEVEREIRO DE 2015

Abre inscricbes e estabelece normas para
realizacdo de Concurso Publico de Provas e
Titulos para formacao de cadastro de reserva e
provimento de cargos do quadro de pessoal do
Municipio de Sao Valentim.

CLEOMAR JOAO SCANDOLARA, PREFEITO DO MUNICIPIO DE
SAO VALENTIM, Estado do Rio Grande do Sul, no uso de suas atribuicbes e
tendo por base a Lei Organica Municipal, Lei n°® 1.939, de 27 de novembro de
2003 e suas alteragbes, Lei n° 2.244, de 26 de fevereiro de 2009 e suas
alteracdes, Lei n° 2.365, de 23 de dezembro de 2010 e suas alteracdes, Lei n°
2.556, de 29 de abril de 2014, Decreto Municipal n° 67, de 21 de dezembro de
2010, além das demais legislagcbes aplicaveis, torna publico, pelo presente Edital,
as normas para realizagdo de Concurso Publico de Provas e Titulos para
formacdo de cadastro de reserva e para provimento de cargos publicos em
carater efetivo do quadro de pessoal do Municipio de Sao Valentim/RS, que
reger-se-a pelas normas estabelecidas neste Edital e disposicbes da legislacao
vigente.

| — DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico originado por este Edital sera realizado sob a
responsabilidade da SIGMA Assessoria e Consultoria, com sede em Capinzal
(SC).

1.2. O presente certame tera a supervisao, em todas as suas fases, da Comisséo
Executiva do Concurso Publico designada pela Portaria n® 91, de 20 de fevereiro
de 2015 e se destina a formacgéo de cadastro de reserva e para provimento de
cargos publicos em carater efetivo do quadro de pessoal do Municipio de Sao
Valentim, especificados na forma do Anexo |, parte integrante deste Edital.

1.3. E de total responsabilidade do candidato conhecer o presente contetido, bem
como consultar o site da organizadora do certame no endereco eletrénico
www.sigmaconsultoriasc.com.br para acompanhar as publicagcbes e eventuais
alteracdes do processo originado pelo presente Edital.

Il — DAS INSCRIGOES

2.1. Ainscrigao neste concurso publico implicara no conhecimento e na aceitagao,
pelo candidato, das condicbes estabelecidas neste Edital, sendo condi¢des
minimas para inscri¢ao:
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2.1.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado ou ter nacionalidade portuguesa
e, neste caso, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros
e portugueses com reconhecimento do gozo de direitos politicos, nos
termos do § 1° do art. 12 da Constituicao Federal.

2.1.2. Ter escolaridade e habilitacido de acordo com os requisitos exigidos
para o cargo, consoante disposto no Anexo |.

2.1.3. Estar em dia com as obriga¢des resultantes da legislacao eleitoral e,
se do sexo masculino, estar quite, também, com as obrigacbées do servico
militar.

2.1.4. Ser titular de CPF valido.

2.1.5. Nao ter sofrido, quando no exercicio de cargo, fungdo ou emprego
publico, demissao a bem do servigco publico ou por justa causa, fato a ser
comprovado, no ato da nomeacgao, ante assinatura de regular termo de
declaracgao.

2.1.6. Encontrar-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos.

2.1.7. Conhecer e estar de acordo com as exigéncias deste Edital, das
atribuicdes ao cargo que postula e das instrugées especificas contidas nos
comunicados e em outros avisos pertinentes ao presente certame.

2.1.8. Manter comprovante de pagamento da taxa de inscricao.

2.1.9. Fornecer com exatidao todos os demais dados necessarios para o
preenchimento do formulario de inscrigao.

2.1.10. Ter idade minima de dezoito (18) anos na data da posse.

2.2. As inscrigdes serao realizadas, exclusivamente pela internet, no periodo de
23/02/2015 até as 23h59min do dia 24/03/2015, com base no horario oficial de
Brasilia/DF, conforme o cronograma constante do Anexo I, parte integrante deste
Edital, mediante o preenchimento completo do formulario eletrénico disponivel no
portal do Municipio de Sao Valentim, nos enderegcos eletrénicos
www.saovalentim.rs.gov.br no link “Concursos” e www.sigmaconsultoriasc.com.br
na aba relativa ao Municipio de Sao Valentim /RS.

2.2.1. O candidato devera preencher todos os campos do formulario

eletrénico de forma a ndo deixar nenhum campo em branco, sob pena de

indeferimento de plano de sua inscrigao.

2.2.2. Os candidatos ao cargo de Agente Comunitario de Saude devem
observar a abrangéncia e o zoneamento geografico da micro area 7 em
que concorrem neste certame, conforme especificacbes constantes do
Anexo I-B.
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2.2.3. O candidato devera indicar um endereco eletrénico (e-mail) valido, o
qual devera permanecer ativo a fim de receber eventuais comunicagdes da
empresa organizadora.

2.2.4. O candidato que nao tiver acesso a rede mundial de computadores
podera buscar auxilio junto ao “Centro de Apoio ao Candidato” disponivel
junto a Secretaria Municipal de Educacao, no horario de expediente, sito a
Av. Castello Branco, 1.060 - centro, nesta Cidade.

2.25. A SIGMA Assessoria e Consultoria ndo se responsabiliza por
solicitacdo de inscricdo nao recebida por razées de ordem técnica, falhas
de comunicagao, endereco de e-mail invalido, congestionamento das linhas
de comunicagdo, bem como outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de dados, sendo obrigacdo do candidato acompanhar a
publicacao das inscrigcbes deferidas e homologadas nos enderecos listados
no item 2.2.

2.3. Nao serao admitidas inscrigcdes, sob qualquer condigao ou pretexto, apos os
prazos e horarios fixados no item 2.2.

2.4. Nao serdao admitidas e nao serao validadas inscrigdes recebidas pela via
postal, correio eletrénico, fac-simile ou qualquer outra modalidade em desacordo
com o estabelecido no item 2.2.

2.5. Sera indeferida a inscricdo do candidato que indicar cargo, cuja vaga nao
esteja prevista e ou que deixar de indica-lo no formulario de inscricao e ou que
indicar mais de um cargo no ato da inscri¢ao.

2.6. Cada candidato podera inscrever-se uma unica vez, considerando-se nulas
as demais inscricdes anteriores, valendo-se a ultima, sendo que uma vez
efetuada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteracdo quanto a
identificacdo do candidato, exceto do endereco ou telefone deste.

2.7. Ao efetuar a inscricdo, o candidato esta declarando formalmente que
preenche as condigdes exigidas para o cargo pretendido constantes no Edital,
sendo que os documentos relativos a comprovagao de escolaridade, formacgéao
profissional, habilitacdo e demais requisitos exigidos para investidura nos cargos
de que trata o Anexo | deverao ser apresentados e comprovados pelo candidato
por ocasido da convocagao para nomeagao e posse ho respectivo cargo, exceto a
Carteira Nacional de Habilitacao (CNH), que devera ser apresentada para
realizacéo da prova pratica.

2.8. O candidato que prestar declaragao falsa, inexata ou que nao atender a todas
as condicbes estabelecidas neste Edital, tera sua inscricao cancelada a qualquer
tempo e, em consequéncia, serdo considerados nulos de pleno direito todos os
atos dela decorrentes, mesmo que o candidato tenha sido aprovado e que o fato
ensejador seja constatado posteriormente.
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2.9. A adulteracao de qualquer elemento constante dos documentos pessoais ou
a nao veracidade de qualquer declaracdo ou documento apresentado, verificada a
qualquer tempo, eliminara o candidato do concurso publico.

2.10. A veracidade das informagbes contidas no formulario de inscricdo é de
inteira responsabilidade do candidato.

2.11. As taxas de inscrigbes corresponderao aos seguintes valores:
a) R$ 100,00 (cem reais) por candidato para os cargos de nivel superior.
b) R$ 60,00 (sessenta reais) por candidato para os cargos de nivel médio.
c) R$ 50,00 (cinquenta reais) por candidato para os cargos de nivel
fundamental completo e fundamental incompleto.

2.12. O boleto bancario estara disponivel para impressao no endereco eletrénico
www.sigmaconsultoriasc.com.br e devera ser impresso imediatamente apds a
conclusao do preenchimento do formulario de inscrigao.
2.12.1. O pagamento da taxa de inscricdo devera ser realizado até a data
do vencimento constante do boleto, preferencialmente, no Banco do Brasil,
de conformidade com o expediente bancario.
2.12.2. No periodo das inscrigcdes, o candidato podera imprimir a segunda
via do boleto no enderecgo indicado no item 2.12.

2.13. A taxa de inscricao devera ser recolhida, obrigatoriamente, no prazo das
inscricbes estabelecido no item 2.2 deste Edital, com estrita observancia do
expediente bancario.

2.14. O processo de inscricdo somente se completa e se efetiva com o
pagamento do valor relativo a taxa de inscricdo correspondente ao cargo
pretendido.

2.15. Nao sera efetuada, em qualquer hipétese, inclusive quanto as inscrigées
indeferidas, a restituicao de valores referente ao pagamento da taxa de inscri¢ao.

2.16. Sao considerados desistentes os candidatos que, mesmo tendo pago a taxa
de inscrigdo, nao tenham preenchido o respectivo formulario de inscrigao.

2.17. Caso a inscricdo do candidato ndo conste no relatério das inscrigdes
deferidas a ser divulgado consoante disposi¢cées do Anexo I, o candidato devera
contactar através do endereco eletrénico contato@sigmaconsultoriasc.com.br nos
prazos recursais estabelecidos neste Edital.

2.18. O comprovante de inscricdo e o comprovante de pagamento da taxa de
inscricado deverdo ser mantidos em poder do candidato e apresentados para
acesso ao local de realizacao das provas.

2.19. A inscricdo somente sera deferida se cumpridos todos os procedimentos

estabelecidos neste Capitulo.
@
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Il - DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

3.1. Aos candidatos portadores de necessidades especiais € assegurado o direito
de se inscreverem neste concurso publico, devendo indicar sua condicao especial
no campo especifico do formulario de requerimento de inscri¢ao.

3.2. Sera reservada vaga para candidato portador de necessidade especial para o
cargo, cujas atribuicbes sejam compativeis com a deficiéncia de que seja
portador, na propor¢do de uma para cada cinco vagas, conforme art. 37, VIII, da
Constituicao Federal.

3.3. Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas aos
portadores de necessidades especiais, quando aplicavel, estas serao preenchidas
pelos demais candidatos classificados.

3.4. Os candidatos que necessitarem de condi¢cdes especiais para a realizagcao
das provas deveréao indicar, no campo especifico do requerimento de inscrigao,
previsto no Anexo VI, as condicbes especiais que necessitam para realizar as
provas, sendo que a decisdo desses requerimentos cabera a Comissao Executiva
do Concurso Publico que podera solicitar documentos ou exames para fins de
comprovacao das condigdes do candidato.

3.5. Serao consideradas necessidades especiais somente aquelas conceituadas
na medicina especializada, de acordo com os padrbées internacionalmente
estabelecidos e que se enquadrem nas categorias descritas na Lei Federal n°
7.853/89 e nos Decretos Federais n° 3.298/99 e suas alteracbes e n° 5.296/2004
e suas alteragdes.

3.6. O candidato com deficiéncia, apés formalizar a inscricdo e consignar sua
condicao especial, devera encaminhar a SIGMA Assessoria e Consultoria (Rua
Alvice Caldart, 16 - centro - CEP 89.665-000 - Capinzal/SC), obrigatoriamente, via
SEDEX, o requerimento constante do Anexo VI, devidamente preenchido,
anexando copia simples do CPF e do documento de identidade e o laudo médico
(original ou cépia autenticada) especificando a respectiva deficiéncia, com
expressa referéncia ao coédigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doencas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia e a indicacao de
que ela nao impedira o candidato ao exercicio das fungdes do cargo/emprego a
qgue se inscreveu, cuja data de expedicao devera ser compativel aos prazos legais
estabelecidos por este Edital.

3.6.1. O candidato que necessitar realizar a prova de conhecimentos em
braile ou em qualquer outra condigcao especial devera requerer no ato da
inscricao, conforme item 3.4.

3.6.2. O candidato que necessitar realizar a prova com fonte de impressao
ampliada devera requerer no ato da inscricao, consoante item 3.4.
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3.6.3. Para usufruir das condi¢cdes especiais elencadas nos subitens 3.6.1
e 3.6.2 o candidato devera requerer na forma do Anexo VI e apresentar
laudo médico que comprove a condigao especial.

3.6.4. A remessa dos documentos referidos no item 3.6 e seus subitens a
empresa responsavel é de responsabilidade exclusiva do candidato.

3.7. Nao sera admitido recurso relativo a condi¢cao de deficiente do candidato que,
no ato da inscricdo, nao declarar e/ou requerer e comprovar a condi¢cao especial.

3.8. A solicitagdo de condigbes diferenciadas sera atendida segundo os critérios
de viabilidade e de razoabilidade.

3.9. O candidato inscrito para vaga reservada a candidato com deficiéncia,
quando aplicavel, que deixar de atender prazos e exigéncias editalicias, tera sua
inscricdo invalidada, passando a concorrer como candidato ndo portador de
necessidades especiais.

3.10. A declaragdo de necessidades especiais, para efeito de inscricdo e
realizacao das provas, nao substitui, em hip6tese alguma, a avaliagao para fins de
afericdo da compatibilidade ou ndo da deficiéncia fisica, que julgara a aptidao
fisica e mental necessarias para investidura e exercicio das atribuicbes do cargo.

3.11. Os candidatos portadores de necessidades especiais, se aprovados e
classificados, serdo submetidos a junta médica oficial para verificacdo da
compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribui¢cdes do cargo.

3.12. Os candidatos portadores de necessidades especiais participardao deste
certame em igualdade de condi¢ées com os demais candidatos no que se refere
ao conteudo, avaliacao, duracao, critérios de aprovacao, nota minima exigida,
data, horario e local de aplicacdo das provas, desde que a deficiéncia ndo seja
Obice ao desempenho das atividades do cargo.

3.13. A publicacdo do resultado final deste certame sera feita em duas listas,
contendo, a primeira, a pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a dos
portadores de deficiéncia e a segunda, somente a pontuacao destes.

3.14. Nao ha vaga reservada para provimento para candidatos com deficiéncia
em razao do quantitativo de vagas oferecido neste certame.

IV — DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES

4.1. As inscrigcdes que preencherem todos os requisitos estabelecidos neste Edital
serdao homologadas no prazo previsto no cronograma do Anexo Il e estardo
disponiveis no Painel de Publicagdes do Centro Administrativo Municipal de Sao
Valentim e na internet, nos enderecos eletrénicos constantes no item 2.2.
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4.2. Sera publicado relatério contendo, apenas, as inscricdes deferidas.

4.3. Cabera recurso a inscricao indeferida a SIGMA Assessoria e Consultoria, nos
prazos fixados no Anexo Il, cujo recurso devera ser interposto conforme modelo
disponivel no site www.sigmaconsultoriasc.com.br, na aba correspondente ao
Municipio de Sao Valentim e encaminhado eletronicamente, juntamente com o
comprovante de pagamento da taxa de inscricao, a organizadora do certame para
0 endereco contato@sigmaconsultoriasc.com.br.

V - DO REGIME JURIDICO E PREVIDENCIARIO

5.1. Os candidatos empossados em decorréncia de aprovagdo neste concurso
publico submeter-se-d0 ao regime juridico estabelecido pelo Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Sao Valentim, filiados ao Regime Geral de
Previdéncia Social (RGPS), como contribuinte obrigatério para este Regime
Geral, na forma da lei.

VI - DAS PROVAS

6.1. O concurso publico, objeto deste Edital, reger-se-a de prova objetiva de
conhecimentos para todos os cargos e prova pratica para o cargo de Motorista de
Veiculos Leves.

6.2. O candidato que necessitar alguma condi¢cao especial para realizacao das
provas objetivas devera requerer no ato da inscricao, consoante disposi¢cées do
Capitulo Il deste Edital, bem como comprovar tal condicéo, para fins de analise
quanto a concessao pela organizadora e a Comissdo Executiva do Concurso
Publico.

6.3. As provas objetivas de conhecimentos serao aplicadas, para todos os cargos,
no dia 4 de abril de 2015 — com inicio as 14 horas — na Escola Municipal de
Ensino Fundamental Professora Azidia dos Santos Capellari, sito a Rua
Waldemar Cabral Vieira, n°® 223 - Bairro Bela Vista, nesta cidade, conforme
cronograma constante do Anexo Il.

6.4. Caso o numero de inscricbes exceda a capacidade disponivel do local
previsto para realizacdo das provas, o Municipio de Sao Valentim, juntamente
com a organizadora do certame e a Comissao Executiva do Concurso Publico,
poderao alterar os horarios e até mesmo dividir a aplicagao das provas em mais
de um turno, cabendo aos candidatos a obrigacao de acompanhar as publicacdes
pertinentes no Painel do Centro Administrativo Municipal e na internet, nos
enderecos eletrénicos constantes do item 2.2 do Edital.

6.5. As provas escritas de conhecimentos serao realizadas, para todos os cargos,
em etapa unica de trés horas (3h) de duragao, no periodo das 14h as 17h,
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incluido o tempo para preenchimento do cartdo-respostas e o tempo necessario
as instrucdes gerais transmitidas pelos fiscais de sala.

6.6. Para entrar nos locais de prova e assinar a lista de presenca, os candidatos
deverao apresentar documento original de identificacdo valido e com foto (vide
item 6.7) e portar o comprovante de inscricdo e o comprovante de pagamento da
taxa de inscrigao.

6.7. Sao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos
Comandos Militares, pelas Secretarias de Estado de Seguranca Publica, pelos
Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras
expedidas pelos orgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens,
conselhos...); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas
por 6rgao publico que, por lei federal ou estadual, valham como identidade;
carteira de trabalho e Carteira Nacional de Habilitacdo (somente com foto).

6.8. Nao serao aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento,
titulos eleitorais, Carteira Nacional de Habilitacao (modelo antigo e sem foto),
carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem
documentos ilegiveis, nao identificaveis e/ou danificados.

6.9. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, na data de realizacao
da prova, documento de identidade original devera apresentar documento que
ateste o registro de ocorréncia em 6rgao policial expedido ha, no maximo, trinta
(30) dias.

6.10. O candidato que nao apresentar o documento de identificacao original valido
na forma definida no item 6.7 estara impedido de assinar a lista de presenca e,
automaticamente, de adentrar a sala e de realizar a prova, estando,
sumariamente, eliminado do certame.

6.11. Nao sera aceito nenhum outro documento em substituicdo aos exigidos no
item 6.7 deste Edital.

6.12. Para inicio das provas, apos as instrugdes dos fiscais, serdo convidados trés
(03) candidatos para comprovarem a inviolabilidade do lacre e abertura do
invélucro que contem os cadernos de provas, 0os quais assinarao, juntamente com
os fiscais de sala e os membros da Comissao Executiva do Concurso Publico, a
Ata de Abertura do processo de aplicacao das provas do certame.

6.13. O caderno de questdes de provas ficara em poder definitivo do candidato.

6.14. O candidato sera identificado no cartao-respostas apenas pelo numero de
inscricdo, onde devera apor a assinatura e conferir a identificacdo do cargo ou
emprego para o qual se inscreveu, devendo entrega-lo, obrigatoriamente, aos
fiscais, devidamente assinado e preenchido com suas respostas, antes de sair da
sala de prova.
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6.15. Nao sera permitido o uso de aparelhos celulares nos locais de provas, bem
como € vedado ao candidato entrar no patio do local de provas com o aparelho
ligado, sendo que a desobediéncia implicara na eliminagdo do certame e na
remocao do candidato do referido estabelecimento.

6.15.1. Durante a realizacao das provas é vedada a consulta a livros,
revistas, folhetos ou anotag¢des, bem como o uso de maquinas de calcular,
relégios digitais e aparelhos celulares ou ainda, qualquer equipamento
eletro eletrénico, sob pena de eliminagdo do candidato do concurso
publico.

6.15.2. Os objetos pessoais como bolsas e similares, os aparelhos de
telefones celulares, reldgios digitais e outros equipamentos eletrénicos
deverao ser desligados e depositados na parte frontal da sala, abaixo do
quadro, antes do inicio das provas, sendo retirados apenas na saida, sob
pena de eliminacao do candidato do certame.

6.16. No decurso das provas, o candidato somente podera ausentar-se
temporariamente da sala se acompanhado por um fiscal, sob pena de eliminagcao
do certame.

6.17. O candidato somente podera retirar-se definitivamente da sala de prova
apds decorrido, no minimo, uma hora de seu inicio.

6.18. Ao retirar-se da sala, o candidato devera entregar ao fiscal de prova o
cartao-respostas devidamente preenchido e assinado. Caso nao o faca, estara
sumariamente eliminado do certame.

6.19. Os trés (03) ultimos candidatos de cada sala somente poderao entregar o
cartao-respostas e retirar-se definitivamente do local de forma simultédnea, apoés
cumprido os procedimentos previstos nos itens 6.20 e 6.21.

6.20. Todos os cartdes-respostas serao rubricados ou assinados no verso pelos
trés (03) ultimos candidatos de cada sala, independentemente do cargo/emprego
postulado, inclusive os cartdes dos candidatos ausentes.

6.21. Encerradas as provas, na presenca dos trés ultimos candidatos
remanescentes em cada sala e de membros da Comissao Executiva do Concurso
Publico, sera lavrada a Ata de Encerramento da Prova e o Relatéorio de
Ocorréncias, ante a assinatura destes e dos respectivos fiscais de sala.

6.22. Nao havera, em qualquer hipotese, segunda chamada para as provas, nem
a realizagcao de prova fora dos horarios e locais estabelecidos neste Edital ou em
seus termos aditivos.
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VIl - DA PROVA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS

7.1. A prova objetiva de conhecimentos constituir-se-4 de questbes de
Conhecimentos Especificos, Lingua Portuguesa, Matematica, Conhecimentos
Gerais e Legislacao, conforme conteudos programaticos constantes dos Anexos
Il e IV deste Edital, nos termos dos itens 7.3 e 7.5.

7.2. A prova de conhecimentos para todos os cargos de Nivel Fundamental
Completo e Incompleto sera objetiva tedrica e contera 40 (quarenta) questdes
de multipla escolha, contendo cada uma delas quatro (04) alternativas de
respostas, com apenas uma correta.

7.3. A composicao da prova objetiva de conhecimentos, o peso individual de cada
questdo e a pontuacdo de cada disciplina de que trata o item 7.2 constara da
seguinte especificagao:

NUMERO DE PESO
DISCIPLINAS QUESTOES INDIVIDUAL PESO TOTAL
Conhecimentos Especificos 10 0,5 5,00
Lingua Portuguesa 10 0,2 2,00
Matematica 10 0,2 2,00
Conhecimentos Gerais 10 0,1 1,00
Total 40 10,00

7.4. A prova de conhecimentos para todos os cargos de Niveis Médio, Técnico e
Superior sera objetiva tedrica e contera 40 (quarenta) questdes de multipla
escolha, contendo cada uma delas quatro (04) alternativas de respostas, com
apenas uma correta.

7.5. A composicao da prova objetiva de conhecimentos, o peso individual de cada
questdo e a pontuacdo de cada disciplina de que trata o item 7.4 constara da
seguinte especificagao:

NUMERO DE PESO
DISCIPLINAS QUESTOES INDIVIDUAL PESO TOTAL
Conhecimentos Especificos 10 0,5 5,00
Lingua Portuguesa 10 0,2 2,00
Matematica 10 0,1 1,00
Legislacao 05 0,2 1,00
Conhecimentos Gerais 05 0,2 1,00
Total 40 10,00

7.6. A prova objetiva de conhecimentos sera atribuida a nota de 0,0 (zero virgula
zero) a 10,0 (dez virgula zero) para todos os cargos.

7.7. As notas serao expressas com até duas casas decimais, sem
[ J
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arredondamento, tomando-se por base a pontuacao estabelecida pelos Quadros
constantes dos itens 7.3 e 7.5.

7.8. Para realizacao da prova de conhecimentos o candidato devera utilizar
caneta esferografica de tinta azul ou preta, sendo as questées respondidas no
cartao-respostas, que nao sera substituido em caso de erro do candidato.

7.9. A adequada marcacao e o preenchimento do cartado-respostas € de inteira
responsabilidade do candidato, que devera observar as instru¢ées constantes do
caderno de questbes de provas.

7.10. Sera atribuida nota zero as respostas de questao(des) que contenha(m):
a) emenda(s) e/ou rasura(s), ainda que legivel(eis), no cartao-respostas;
b) mais de uma opc¢éao de resposta assinalada no cartao-respostas;
C) espacgo(s) nao assinalado(s) no cartado-respostas;
d) cartao-respostas preenchido fora das especificacbes estabelecidas
neste Edital, isto €, preenchido a lapis ou caneta esferografica de tinta
cuja cor seja diferente do especificado no item 7.8, ou ainda, com
marcacao diferente da indicada nas instrugées do Caderno de Provas.

7.11. O Gabarito referente a prova de conhecimentos sera divulgado a partir das
10:00h do primeiro dia util subsequente a realizacdo da referida prova nos
enderecos eletrénicos previstos no item 2.2 deste Edital e no Painel de
Publicagbes do Centro Administrativo Municipal.

7.12. Havendo impugnacao de questao(bes) da prova objetiva de conhecimentos
o candidato podera preencher o requerimento préprio no momento em que estiver
prestando a prova e entregar ao fiscal de sala.

7.12.1. O formulario para interposicdo de recursos ou impugnacao de
questao(des) esta disponivel no Anexo VIl deste Edital.

7.12.2. As respostas as impugnacdes de questdes serdo publicadas
juntamente com a classificacao final do concurso publico, bem como o
gabarito definitivo, na ocorréncia de recurso julgado procedente.

7.13. Toda questao anulada sera computada como resposta correta para todos os
candidatos do cargo.

VIIl - DA PROVA DE TiTULOS

8.1. A avaliagcao de titulos ocorrera exclusivamente para os cargos de Professor
de Pedagogia, Professor de Historia, Professor de Letras (Lingua Portuguesa),
Professor de Letras (Lingua Inglesa) e Professor de Matematica, sendo que
somente serdo habilitados para a avalicdo dos titulos os candidatos que
obtiverem nota igual ou superior a 5,00 (cinco virgula zero) na prova objetiva de
conhecimentos.
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8.2. A prova de titulos sera avaliada na escala de 0,00 (zero) a 10,00 (dez)

pontos, sendo constituida:

8.2.1. Pela analise e pontuacgéo de diplomas, certificados ou certidées de
frequéncia em cursos de graduacéao e pds graduacao; e

8.2.2. Diplomas e certificados de cursos de aperfeicoamento e/ou
atualizacao para a area do cargo para o qual se inscreveu, com somatorio
de duracao dos cursos minimo ou superior a vinte (20) horas, realizados a
partir do ano de 2005, conforme a seguir especificado:

8.3. Dos certificados ou diplomas de curso de pés-graduacao:

PONTUAGCAO oA NOTA
i MAXIMO DE
TITULOS MAXIMA TITULOS | MAXIMA
ADMITIDOS
Certificado ou diploma de conclusao de
curso de po6s graduacao a nivel de 7,00 01
Doutorado na area de atuagao do cargo
Certificado ou diploma de conclusao de
curso de poOs graduacao a nivel de 4,00 01
Mestrado na area de atuagao do cargo 7,00
Certificado ou diploma de conclusao de
curso de poOs graduacao a nivel de
Especializacdo Latu Sensu acompanhado 3,00 01
de histérico escolar na area de atuacao
do cargo
8.4. Da avaliacao dos cursos de aperfeicoamento e/ou atualizacao:
: PONTUACAO NOTA
IR MAXIMA MAXIMA
Certificados ou diplomas de conclusdo de cursos
de aperfeicoamento e/ou atualizacdo na area de
atuacdo do cargo emitidos por instituicbes de
Ensino Superior ou por instituicbes especialmente 3,00
credenciadas para atuarem nesse nivel
educacional, com somatério de duragao dos cursos
superior a 201 horas.
Certificados ou diplomas de conclusdo de cursos
de aperfeicoamento e/ou atualizacdo na area de 3,00
atuacdo do cargo emitidos por instituicbes de
Ensino Superior ou por instituicbes especialmente 2,00
credenciadas para atuarem nesse nivel
educacional, com somatério de duragao dos cursos
de 101 a 200 horas.
Certificados ou diplomas de conclusdo de cursos
de aperfeicoamento e/ou atualizagcdo na area de 1,00 -
atuacdo do cargo emitidos por instituicbes de
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Ensino Superior ou por instituicbes especialmente
credenciadas para atuarem nesse nivel
educacional, com somatério de duragéo dos cursos
de 20 a 100 horas.

8.5. Caso o candidato apresente mais de um certificado ou diploma de pos
graduacao, so6 sera pontuado o de maior nivel de formacéao.

8.6. A nota final da prova de titulos sera a soma da nota dos certificados ou
diplomas de curso de po6s graduag¢do mais os certificados ou diplomas de cursos
de aperfeicoamento e/ou atualizacao.

8.7. A prova de titulos sera realizada na mesma data e horario da prova objetiva,
quando os candidatos deverao entregar aos fiscais de sala requerimento para a
Prova de Titulos, acompanhado somente da copia do respectivo certificado ou
diploma de seu titulo de maior nivel e os certificados ou diplomas de concluséo de
cursos de aperfeicoamento e/ou atualizacdo na area de atuacdo do cargo
pretendido.

8.8. A entrega do requerimento para a Prova de Titulos aos fiscais de sala
ocorrera mediante assinatura do candidato no respectivo protocolo.

8.9. Nao serao aceitos titulos entregues por quaisquer outros meios, sendo que
os intempestivos serao desconsiderados.

8.10. Os documentos apresentados nao serédo devolvidos em nenhuma hipétese.

8.11. Nao sera permitido ao candidato ausentar-se da sala de provas para
providéncias quanto a Prova de Titulos.

8.12. Os titulos deverao ser apresentados através de cobpia reprografica
devidamente autenticada por tabeliao.

8.13. A apresentacao dos titulos € de iniciativa do candidato e serdo considerados
apenas aqueles apresentados consoante disposi¢cdes dos itens 8.7 e 8.12.

8.14. O candidato, cujo diploma tenha sido expedido com nome diferente do que
consta na inscricdo, devera anexar certidao de casamento ou cépia da sentenca
gue modificou o seu nome, sob pena de nao ter os pontos computados.

8.15. Os titulos obtidos no exterior deverao ser validados por instituicdo nacional,
na forma da lei e, se redigidos em lingua estrangeira, acompanhados por
traducao feita por tradutor oficial.

8.16. Nao serao pontuados:
a) Atestados ou quaisquer outros documentos que nao sejam as certidoes
de frequéncia, certificados ou diplomas emitidos na forma da lei;
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b) Os titulos ndo entregues no prazo e local determinados;

c) Titulos obtidos em cursos que nao sejam na area de atuacao do cargo
pretendido;

d) Diplomas ou certificados de cursos de atualizagcido com duracgao inferior a
vinte (20) horas;

e) Diplomas ou certificados de cursos de atualizagdo anteriores ao
exercicio de 2005;

f) Documentos cujo inteiro teor ndo possa ser identificado e analisado;

g) Os diplomas ou certificados em mais de um curso de graduagao ou poés
graduacao, sendo pontuado, apenas, o de maior valor.

IX — DAS PROVAS PRATICAS

9.1. A prova pratica sera aplicada para o cargo de Motorista de Veiculos Leves no
dia 5 de abril de 2015, com inicio as 8 horas.

9.2. Para realizar a prova pratica os candidatos deverdo comparecer com
antecedéncia minima de quinze (15) minutos na data e horario estabelecidos no
item 9.1 junto a Escola Municipal de Ensino Fundamental Professora Azidia dos
Santos Capellari, sito a Rua Waldemar Cabral Vieira, n°® 223 - Bairro Bela Vista,
nesta cidade, portando o comprovante de inscricdo e a Carteira Nacional de
Habilitacdo (CNH), nos termos estabelecidos no Anexo |, de onde serdo
encaminhados aos locais de provas.

9.3. A falta da apresentagdo dos documentos listados no item 9.2 impedira o
candidato de realizar a prova pratica e determinara sua eliminagcao sumaria do
certame.

9.4. A prova pratica terd duragado, para cada candidato de, no minimo, dez
minutos e de, no maximo, vinte minutos, onde o candidato devera executar e ou
desempenhar tarefa atinente as atribuicées do cargo para o qual se inscreveu.

9.5. A prova pratica sera especifica utilizando-se veiculo de transporte coletivo de
passageiros do tipo “micro-6nibus”.

9.6. Os candidatos deverao efetuar manobras, conducao e operagao do veiculo
compreendendo os seguintes procedimentos e tarefas:

a) verificagcao da condigéo de operagao e seguranga do veiculo;

b) ligar o veiculo;
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¢) manobrar e conduzir o veiculo por trajeto indicado pelo avaliador;
d) realizar tarefa prépria do cargo para o qual concorre;
e) estacionar o veiculo;

f) antes, durante ou apés a realizacao da tarefa, explicar ao avaliador como
procederia no caso de pane ou situagcao de emergéncia;

g) estacionar o veiculo em local determinado, no exato espaco indicado por
balizas, garagem, marcacgao ou pintura no solo;

h) desligar o veiculo realizando todas as tarefas e manobras destinadas a
manter a sua seguranca; e

i) manter a postura exigida pela profissdo, zelar pela sua seguranca, do
avaliador e do veiculo e obedecer estritamente as normas estabelecidas
pelo Codigo de Transito Brasileiro (CTB).

9.7. A avaliacao sera realizada pelo desempenho do candidato nas atividades que
executara dentro das normas técnicas e legais previstas no Cédigo de Transito
Brasileiro (CTB), levando-se em consideragédo o uso e aproveitamento do veiculo
utilizado, onde serao avaliados os seguintes quesitos:

a) Verificacdo das condicbes de operacdo e seguranga (pneus, agua,
fluidos e bateria);

b) Ligar e arrancar com seguranga;

c) Demonstracdo de conhecimento do oficio/profissdo na operagédo e
conducdo durante o trajeto indicado (habilidade e pericia de direcao,
técnica ao utilizar os instrumentos de comando, guiar com direcao
defensiva);

d) Realizagao de tarefa propria ao cargo;
e) Resolucao da situacao problema;
f) Estacionamento e operacgdes finais.

9.8. A prova pratica, em todos os casos, sera atribuida a nota de 0,0 (zero virgula
zero) a 10,0 (dez virgula zero).

9.9. O sistema de avaliagao da prova pratica sera decrescente, isto é, o candidato
iniciara a prova com dez (10) pontos, onde o seu desempenho e pericia na
conducao e/ou aproveitamento das atividades e tarefas determinardo se este
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mantera ou perdera a pontuacao, de acordo com a avaliagdo em cada quesito
pelos instrutores e fiscais de provas.

9.10. Os veiculos utilizados nas provas praticas serao fornecidos pelo Municipio
de Sao Valentim e deverao ser utilizados no estado em que se encontrarem no
inicio de cada prova.

9.11. O veiculo ou maquina ou equipamento que couber ao candidato para
prestacao da prova pratica s6 sera substituido ou trocado, salvo se por razéo de
seguranca ou pane eletromecanica que nao tenha sido provocada pelo
examinado, sempre a critério do avaliador.

9.12. Dependendo da quantidade de candidatos inscritos, poderao ser utilizados
mais de um veiculo, maquina, equipamento, ferramenta ou materiais (com as
mesmas caracteristicas) para realizagao das provas praticas.

9.13. Os candidatos deverao tomar todas as precaugdes capazes de assegurar a
sua segurancga pessoal e do instrutor/avaliador durante a operagao dos veiculos,
maquinas, ferramentas, utensilios e materiais colocados ao seu dispor, dos quais
declaram conhecer o funcionamento e sistema de operacgao.

9.14. Caso o candidato cometa qualquer ato, manobra ou operacado que coloque
em risco a sua segurancga, do instrutor ou do veiculo, maquina ou equipamento, a
prova sera interrompida, sendo o candidato sumariamente eliminado do certame.

9.15. A demonstracdo pelo candidato de que nao possui O nhecessario
conhecimento para operar qualquer dos equipamentos, maquinas ou veiculos nos
quais devera prestar a prova pratica, sem danifica-los ou colocar em risco os
presentes a avaliagao, instalagcées e ou equipamentos do local de prova, podera
implicar, a critério do avaliador, a imediata exclusao do candidato.

9.16. Os candidatos deverao comparecer ao local e horario determinados no item
9.2 trajados e calgados adequadamente, munidos de documento de identificagéo
e, quando couber, da Carteira Nacional de Habilitacdo, ndo se aceitando cdpias,
mesmo que autenticadas ou qualquer tipo de protocolo.

9.17. Por razdes de ordem técnica ou meteorolégica podera ser transferida a
data, local e horario da realizagdo da prova pratica. Os candidatos serdo avisados
por comunicado no sitio do concurso publico e/ou por aviso fixado no mural e/ou
porta de entrada principal do local anteriormente marcado para a sua realizacao,
quando o evento determinante da alteragéo for de natureza imprevisivel.

9.18. Durante a realizagdo da prova pratica & proibido utilizar telefones celulares
e/ou qualquer outro equipamento de comunicagao, usar equipamento de som de
qualquer natureza, fumar ou ingerir qualquer medicamento.

9.19. A ordem de prestacao da prova pratica sera determinada pela Organizadora
[ J
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do certame, de acordo com as necessidades técnicas que se apresentarem.

X — DA CLASSIFICAGAO FINAL

10.1. Serdo considerados aprovados (classificados) neste concurso publico e
integrarao o relatério que contera a classificagao final:
10.1.1. Os candidatos aos cargos e empregos publicos com exigéncia de
ensino superior, médio e ou técnico que obtiverem nota final igual ou
superior a cinco (5,0) pontos.

10.1.2. Os candidatos aos cargos e empregos publicos com exigéncia de
ensino fundamental completo ou ensino fundamental incompleto que
obtiverem nota final igual ou superior a quatro (4,0) pontos.

10.2. Para os cargos e empregos publicos com exigéncia somente de prova
escrita de conhecimentos, a nota final sera calculada multiplicando o numero de
acertos pelo valor de cada questao, na forma dos itens 7.3 e 7.5.

10.3. A prova pratica sera avaliada de 0,00 (zero virgula zero) a 10,00 (dez virgula
zero) pontos, nos termos do item 9.8 e tera carater classificatorio.

10.4. Para o cargo com exigéncia de prova escrita de conhecimentos e prova
pratica, a nota final sera calculada através da seguinte formula:

NF = (NPE x 4) + (NPP x 6))
10

Onde:

NF = Nota final

NPE = Nota da prova escrita
NPP = Nota da prova pratica

10.5. A prova de titulos sera avaliada de 0,00 (zero virgula zero) a 10,00 (dez
virgula zero) pontos, nos termos dos itens 8.3 e 8.4 e tera carater classificatério.

10.6. Para os cargos com exigéncia de prova escrita de conhecimentos e prova

de titulos, a nota final sera calculada através da seguinte férmula:

NF = (NPE x 7) + (NPT x 3))
10

Onde:

NF = Nota final

NPE = Nota da prova escrita
NPT = Nota da prova de titulos

10.7. A classificagao final dos candidatos sera realizada depois de esgotadas
@
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todas as fases de recursos, cujo relatério obedecera a ordem decrescente da
pontuacao obtida na nota final.

10.8. Na hipdtese de igualdade de pontos, ocorrendo empate na classificagao
final, o desempate sera feito através dos seguintes critérios, por ordem de
preferéncia:

a) maior nota na prova de titulos, quando aplicavel;

b) maior nota na prova pratica, quando aplicavel;

¢) maior nota na prova de conhecimentos especificos;

d) maior nota na prova de legislagdo, quando aplicavel;

€) maior nota na prova de lingua portuguesa;

f) maior nota na prova de matematica;

g) maior nota na prova de conhecimentos gerais;

h) maior idade; e

i) sorteio.

10.9. Os critérios de desempate serdo aplicados sucessivamente na ordem
acima, prevalecendo o critério da alinea “a” sobre o da alinea “b” e o deste sobre

[Pl

aquele da alinea “c”, sucessivamente.

10.10. Para efeito da aplicacao das normas deste Edital, sera considerada a idade
do candidato aquela na data de abertura das inscri¢ées.

Xl - DOS RECURSOS

11.1. Nos prazos estabelecidos no cronograma constante do Anexo Il deste
Edital, caberao recursos em desfavor dos seguintes atos do presente concurso:

a) Nao homologacéo ou incorrecao dos dados da inscri¢ao;

b) Conteudo das questdes e gabarito preliminar da Prova Escrita;

c) Resultado da Prova Escrita;

d) Resultado da Prova Pratica, quando couber;

e) Resultado da Prova de Titulos, quando couber; e

f) Classificacao Preliminar.

11.2. Os recursos s6 serdao aceitos se interpostos pela Internet através de
formulario proprio disponivel no endereco www.sigmaconsultoriasc.com.br, na
aba correspondente ao Municipio de Sao Valentim, devendo este ser enviado
para o endereco contato@sigmaconsultoriasc.com.br nos prazos do Anexo Il.

11.3. A decisdo exarada nos recursos pela banca examinadora da SIGMA
Assessoria e Consultoria é irrecorrivel na esfera administrativa.

11.4. Nao seréao recebidos recursos interpostos por qualquer outro meio a nao ser
o descrito no Edital.

11.5. Os recursos intempestivos ndo serdo conhecidos e os inconsistentes nao
. [ J
(J
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providos.

11.6. ApoOs a analise dos recursos interpostos ou por constatacdo e correcao de
erro material, podera haver alteracdo da nota, pontuacdo e ou classificagdo
inicialmente obtida pelo candidato, para uma nota, pontuacédo e ou classificacao
superior ou inferior ou, ainda, desclassificagdo do candidato que nao obtiver,
feitas as corre¢des, a nota minima exigida.

11.7. O candidato podera solicitar revisdo da(s) nota(s) da(s) prova(s) mediante
requerimento fundamentado.

11.8. Nao serao acolhidas solicitagdes de revisdo de nota de prova de outros
candidatos, isto €, o candidato podera requerer revisao apenas da sua nota.

Xll - DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

12.1. O resultado final do concurso publico, objeto deste Edital, sera homologado
por ato da autoridade competente e publicado no Painel de Publicagdes do Centro
Administrativo Municipal e na internet, no portal do Municipio de Sao Valentim e
no site da organizadora.

Xlll - DO PROVIMENTO DOS CARGOS PUBLICOS

13.1. O provimento dos cargos publicos obedecera, rigorosamente, a ordem de
classificacao dos candidatos aprovados.

13.2. O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu telefone e
endereco junto ao Municipio de Sao Valentim.

13.3. A nhomeacéao do candidato sera feita por Portaria, publicada junto ao Painel
de Publicagdes do Centro Administrativo Municipal e, paralelamente, sera feita
comunicacao ao candidato, mediante notificacdo pessoal, no endereco informado
no formulario de inscricdo ou posteriormente atualizado, sendo responsabilidade
exclusiva do candidato manter atualizado o referido endereco.

13.4. Os candidatos aprovados nomeados no servico publico municipal terdo o
prazo de até dez (10) dias, contados da data de publicacdo do Ato de Nomeacéao,
para tomar posse, podendo, a pedido, ser prorrogado por igual periodo e cinco (5)
dias para entrar em efetivo exercicio, contados da data da posse. Sera tornado
sem efeito o ato de nomeacao se ndo ocorrer a posse e/ou exercicio nos prazos
legais, sendo que o candidato perdera automaticamente a vaga, facultando ao
Municipio o direito de convocar o préximo candidato por ordem de classificagao.

13.5. Os candidatos nomeados para assumir € que nao queiram, deverao
manifestar formalmente a desisténcia da vaga ou a postergacao, optando pela

o,
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ultima colocacao na Classificagdo Final do Concurso do respectivo cargo e para
concorrer, observada sempre a ordem de classificacdo e a validade do concurso,
a novo chamamento uma unica vez.

13.6. Sao requisitos para ingresso no Servico Publico a serem apresentados ou
comprovados quando da posse:

a) Estar devidamente aprovado no concurso publico e classificado dentro
das vagas estabelecidas neste Edital,

b) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, desde que o candidato
esteja amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos nos termos
do § 1°do art. 12, da Constituicao Federal e do Decreto n°® 70.436/72,;

c) Ter, no minimo, dezoito (18) anos completos na data da posse;

d) Estar quite com as obrigacdes eleitorais e militares, esta para candidatos
do sexo masculino;

e) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicées do cargo e
emprego publico (apresentar atestado de boa saude fisica e mental a ser
fornecido por médico ou junta médica do Municipio ou ainda, por esta
designada mediante exame médico, que comprove aptidao necessaria para
o exercicio do cargo/emprego, bem como a compatibilidade para os casos
de deficiéncia);

f) Possuir habilitacdo para o cargo pretendido, conforme o disposto no
Anexo I-A (tabela de cargos e empregos) na data da posse;

g) Nao perceber proventos de aposentadoria civii ou militar ou
remuneracao de cargo, emprego ou funcdo publica que caracterizem
acumulacao ilicita de cargos, na forma do inciso XVI do artigo 37 da
Constituicao Federal e suas emendas, mediante apresentacao de
declaragao negativa de acumulacao de cargo, emprego ou fung¢ao publica;

h) Nao ter sofrido, quando no exercicio de cargo, fungdo ou emprego
publico, demissao a bem do servigco publico ou por justa causa, fato a ser
comprovado, no ato da nomeacgao, ante assinatura de regular termo de
declaracao;

i) Para o cargo publico de Agente Comunitario de Saude serédo observadas
as exigéncias constantes do art. 6° da Lei Federal n® 11.350/2006.

j) Os candidatos portadores de necessidades especiais deverdo observar
as disposicdes constantes do Capitulo Il deste Edital.
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13.7. O candidato, por ocasidao da posse, devera comprovar todos os requisitos
elencados neste Capitulo. A nao apresentacdo dos comprovantes exigidos
tornara sem efeito a aprovacgao obtida pelo candidato, anulando-se todos os atos
ou efeitos decorrentes da inscricao neste concurso publico.

XIV — DA DELEGAGCAO DE COMPETENCIA

14.1. Fica delegada competéncia a SIGMA Assessoria € Consultoria, responsavel
pelo planejamento, organizacao e realizagdo do concurso publico, para:

a) divulgar o concurso publico;

b) deferir e indeferir inscrigdes;

c) elaborar, aplicar, corrigir, julgar e avaliar as provas previstas no Edital;

d) receber e julgar os recursos previstos neste Edital;

e) emitir relatérios de classificacdo dos candidatos;

f) designar bancas examinadoras;

g) selecionar fiscais para aplicagdo das provas;

h) prestar informagdes sobre o concurso publico, no periodo de realizagao

do mesmo.

XV - DO FORO JUDICIAL

15.1. O foro para dirimir qualquer questao relacionada ao concurso publico de que
trata este Edital € o da Comarca de Sao Valentim/RS, com renuncia expressa de
qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

XVI — DAS DISPOSIGOES GERAIS

16.1. As clausulas deste Edital poderao sofrer eventuais alteracdes, atualizagées
ou acréscimos enquanto nado consumada a providéncia ou evento que lhes disser
respeito, até a data de realizagcdo da fasel/etapa correspondente, conforme
cronograma do Anexo |l.

16.2. Sera eliminado do concurso publico por ato da SIGMA Assessoria e
Consultoria o candidato que:

a) tornar-se culpado por agressées ou descortesias para com qualquer
membro da equipe encarregada de realizagao das provas;

b) for surpreendido, durante a aplicacdo das provas, em comunicagao
com outro candidato, verbalmente, por escrito ou por qualquer outra
forma;

c) for flagrado utilizando-se de qualquer meio de consulta ou tentando
burlar a prova ou, ainda, que apresentar falsa identificacao pessoal,

d) ausentar-se da sala de prova durante a sua realizagao sem autorizagao
ou sem estar acompanhado por um fiscal;

e) ausentar-se da sala de prova sem entregar aos fiscais o caderno de
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provas e/ou o cartao-respostas.

16.3. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacao das
provas, além de requerer atendimento especial em requerimento especifico
durante o ato de inscricao previsto no Anexo VI, devera levar acompanhante no
dia da prova, maior de 18 anos, que ficara em sala reservada especialmente para
essa finalidade, o qual sera responsavel pleno pela guarda e necessarios
cuidados da criancga.

16.3.1. No momento da amamentacao a candidata podera ausentar-se da

sala em companhia de um fiscal.

16.3.2. O tempo dispensado para a amamentagao nao sera acrescido ao
tempo normal da duragao da prova.

16.4. O presente concurso publico tera validade por dois anos, a contar da data
de publicacdo da homologacao dos resultados, prorrogavel por igual periodo a
juizo do Prefeito Municipal, de acordo com o art. 37, lll, da Constituicdo Federal.

16.5. A aprovacgao no presente concurso publico nao cria direito a admissao.

16.6. A admissdo dos candidatos dar-se-a na estrita ordem de classificagédo
destes, sendo que a lotacdo do candidato ficara a critério da Secretaria Municipal
de Administracao, de acordo com a necessidade de preenchimento das vagas
nos locais em que se fizer necessario.

16.7 As vagas criadas na vigéncia deste concurso publico serdo providas
seguindo a ordem de classificagdo dos aprovados em cada cargo.

16.8. Os casos nao previstos neste Edital e as decisbes que se fizerem
necessarias serao resolvidos, conjuntamente, pela SIGMA Assessoria e
Consultoria e pela Comissao Executiva do Concurso Publico.

16.9. O presente Edital sera publicado no Painel de Publicagdes do Centro
Administrativo Municipal, nos enderecos eletrobnicos www.saovalentim.rs.gov.br e
www.sigmaconsultoriasc.com.br e, seu extrato, nos jornais “Voz Regional”’ e “Diario
da Manh&”, ambos da cidade de Erechim/RS.

Sao Valentim/RS, em 23 de fevereiro de 2015.

CLEOMAR JOAO SCANDOLARA
Prefeito Municipal
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ANEXO |
ANEXOI-A

DOS CARGOS, VAGAS OU CADASTRO DE RESERVA, CARGA HORARIA
SEMANAL, PADRAO DE VENCIMENTOINICIAL, HABILITACAO, TIPOS DE
PROVAS E ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

A PORCEN-
TAGEM DE
PADRAO 5 ADICIONAL DE
VAGAS OU CARGA DO VENCI- HABILITACAO / TIPOS INSALUBRIDA-
CARGOS CADAS- i MENTO DE E
PUBLICOS TRO DE HORARIA ESCOLARIDADE DE CALCULADA
RESERVA | SEMANAL | [NICIAL MINIMA PROVAS | "SOBRE O
(R$) MENOR
VENCIMENTO
BASICO
Agente Comunitario . o
de Saude 01 40h 1.014,00 Ensino Fundamental objet_lva )
L completo escrita
Microarea 07
Auxiliar Ensino Médio objetiva
Administrativo 01 36,15h 822,52 completo escrita )
Ensino Médio
Auxiliar do Setor de 01 36.15 993,90 completo com curso objet!va )
Pessoal de hardware e escrita
software
Ensino Médio
Encarregado do completo com curso objetiva
Setor de Informatica 01 40h 1.199,54 de hardware e escrita )
software
Ensino Superior em
Farmacéutico 01 20h | 119954 | Farmaciaeregistro | objetiva ;
profissional no 6rgéo escrita
de classe
Ensino Superior em
" Fisioterapia e registro | objetiva
Fisioterapeuta 01 20h 1.5625,15 profissional no 6rgao escrita -
de classe
P . .
Lavador 01 44h go1,06 | 2 SeriedoEnsino | objetiva 40%
Fundamental escrita
Ensino Superior em
- Medicina e registro objetiva o
Médico ESF 01 40h 8.341,80 profissional no 6rgao escrita 20%
de classe
Ensino Superior em
Médico Veterinario 01 20h | 1.963,11 | Medicina Veterinaria | objetiva ;
e registro profissional escrita
no o6rgao de classe
22 Série do Ensino
E:?ti?rgiln;?::énal de objetiva
Motorista de NN escrita
Veiculos Leves 01 44h 993,90 Hrf\b'llltagao (CN'H)“ng e -
minimo categoria “D pratica
e Curso de Formacéo
de Condutores de .

icipio de )

u
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Veiculos para
Transporte Escolar e
de Transporte
Coletivo de
Passageiros

Ensino Superior em

Nutricionista 01 20h | 1.40519 | Nutricdo eregistro | objetiva ;
profissional no 6rgéao escrita
de classe
. 22 Série do Ensino objetiva
Operario 01 44h 736,16 | Fundamental escrita )
Ensino Superior em
Psicologo 01 20h | 152515 | "sicologiaeregistro | objetiva ]
profissional no 6rgéo escrita
de classe
Ensino Superior em
] Pedagogia objetiva
Professor Area 1 - Licenciatura Plena Jet
. 02 20h 916,56 - . escrita -
Pedagogia em Educacéo Infantil e titulos

e Séries Iniciais do
Ensino Fundamental

Ensino Superior em objetiva
CR 20h 916,56 Historia Licenciatura escrita -
Plena e titulos

Professor Area 2 —
Historia

Ensino Superior em

Professor Area 2 — X . objetiva
Letras (Lingua 01 20h 916,56 | porras Licenciatura | g ciita ;
Portuguesa) disciplina/érea e titulos
Professor Area 2 — Ensino Superior em objetiva
Letras (Lingua i i
|ng,esa() 9 01 20h | 916,56 | poras Licenciatura ity .
LT e titulos
disciplina/area
Ensino Superior em _
. e objetiva
Professor Area 2 - 01 20h | 91656 | Matematica escrita :
Matematica Licenciatura Plena na f
O e titulos
disciplina/area
Servente 01 44h 771,10 | Nivel Alfabetizado objetiva -
escrita
Ensino Médio
Técnico em Tecnico em objetiva
Enfermagem 01 44h 993,90 Enfermagem e e chrita 20%
9 registro profissional
no érgéo de classe
Vigilante Ambiental 01 40h | 1.014,00 | Ensino Medio objetiva ;
completo escrita

Obs.: O cargo de Professor, de acordo com a designacao de local de atuagdo, podera ter o acréscimo do
Adicional de Dificil Acesso.

J
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ANEXOI1-B

AREA DE ABRANGENCIA DA MICRO AREA 7 ]
PARA O CARGO PUBLICO DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

MICRO AREA 7 (zoneamento geografico da area de atuagao)

1 — Linha Gaboardi

2 — Linha Galina

3 — Linha CORSAN: de Antoninho Regoso até Arlindo Trombeta

De conformidade com o art. 6° da Lei Federal n°® 11.350, de 5 de outubro de 2006, é
requisito essencial para a efetivacdo ao cargo publico de Agente Comunitario de Saude,
que o candidato resida na micro area em que atuar desde a data da publicacido do Edital
do Concurso Publico.

o
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DO CRONOGRAMA
(Sujeito a alteragdes)

SAO VALENTIM

ITEM FASES / ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO DATAS / PRAZOS

1 | Publicacédo do Edital 23/02/2015
2 | Periodo das inscrigdes (exclusivamente pela internet) 23/02/2015 a 24/03/2015
3 | Publicagao do relatério das inscrigdes deferidas 26/03/2015
4 | Prazo para recursos relativos as inscrigées indeferidas 27 a 31/03/2015
5 |Publicagao do relatério de homologacéao das inscrigdes 2/04/2015
6 Realizagao das provas objetivas de conhecimentos para 4/04/2015

todos os cargos e empregos publicos — inicio 14h
7 |Realizagao da prova pratica — inicio 8h 5/04/2015
8 |Divulgacao do gabarito provisorio 6/04/2015

Prazo para recursos relativos ao gabarito 6 a 8/04/2015
10 | Divulgacao do gabarito definitivo 10/04/2015
11 | Divulgagéo do relatério de classificagdo dos aprovados 10/04/2015
12 | Prazo para recursos relativos a classificagao 13 a 15/04/2015
13 |Homologacao do resultado final 17/04/2015
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ANEXO Il
DO CONTEUDO PROGRAMATICO GERAL PARA TODOS OS CARGOS

1. Para os cargos de Nivel Fundamental Completo e Incompleto:

Lingua Portuguesa: Alfabeto. Fonética: Classificacdo dos fonemas. Encontros vocalicos.
Silaba e divisdo silabica. Ortografia. Acentuagdo Grafica. Morfologia: Classes
gramaticais: Substantivo: Classificacdo dos substantivos: proprio e comum. Coletivos.
Flexao. Género (masculino e feminino). Numero (singular e plural) e Grau (diminutivo e
aumentativo). Adjetivo: Adjetivos patrios. Flexdo. Numero, Grau e Género. Sinénimos e
Anténimos. Tipos de Frases: afirmativa, negativa, interrogativa e exclamativa.
Concordancia Verbal e Nominal. Formas comuns de tratamento.

Matematica: Tabuada dos numeros. Numeros naturais: operacdes e problemas.
Unidades e sistemas de medidas de tempo, de comprimento, de massa e de capacidade.
Sistema monetario brasileiro. Leitura de horas em relégios e de informacbes em
calendarios. Reconhecimento de figuras planas (quadrado, retangulo, tridngulo, circulo).
Adicdo, subtragdo, multiplicagdo, divisdo. Conjuntos. Nog¢des de razdes, fragdes,
propor¢cdes e porcentagem. Juros Simples e Compostos. Descontos Simples e
Compostos. Regras de Trés Simples e Composta. Algarismos romanos. Resolugcido de
problemas. Raciocinio légico.

Conhecimentos Gerais: Aspectos histéricos, geograficos, politicos, administrativos,
econdmicos, sociais, culturais e atualidades a nivel municipal, estadual, nacional e
internacional. Assuntos de interesse geral.

2. Para os cargos de Niveis Médio e Superior:

Lingua Portuguesa: Interpretacdo de textos. Ortografia. Acentuagéo grafica. Emprego
do sinal indicativo da crase. Encontros vocalicos, consonantais e digrafos. Morfologia:
classes de palavras: classificagcao, flexées, emprego (artigo, numeral, adjetivo, pronome,
verbo, substantivo, preposicao e conjuncao). Estrutura e formacao das palavras (radicais,
prefixos, sufixos, desinéncias). Pontuacdo. Sintaxe de concordancia (nominal e verbal),
de regéncia (nominal e verbal) e de colocagado (pronominal). Linguagem figurada.
Conotagéo e denotacgdo. Vicios de linguagem. Frase, oragdo e periodo. Termos da
oracao: essenciais, integrantes, acessorios. Periodo simples e composto: a coordenacao
e a subordinacdo. Oracdes coordenadas e subordinadas: assindéticas, sindéticas,
substantivas, adjetivas, adverbiais e reduzidas.

Matematica: Razado e Proporcdo. Regra de Trés Simples e Composta. Potenciacdo e
radiciacdo. Operacdes com fragcbes. Expressdes algébricas. Equacgdes, Inequacdes,
Sistemas e Problemas envolvendo Variaveis do 1° e 2° Graus. Relagao entre grandezas.
Sistemas Legais de Medidas. Produtos notaveis. Porcentagem. Progressdes (aritméticas
e geométricas). Juros Simples e Composto. Descontos Simples e Composto. Analise
combinatéria. Probabilidade. Trigonometria. Fungdes trigonométricas. Resolugdo de
triangulos. Poliedros. Geometria. Relacdo entre ponto, reta e circunferéncia. Angulos.
Lugar Geométrico. Poligonos. Sdélidos geométricos. Calculo de areas e volumes.
Raciocinio Légico.

Legislagao: Lei Organica Municipal. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais. Plano
de Cargos e Salarios dos Servidores Publicos Municipais, quando aplicavel e Plano de
Carreiras do Magistério Publico Municipal, quando aplicavel.

Conhecimentos Gerais: Aspectos histéricos, geograficos, politicos, administrativos,
econdémicos, sociais, culturais e atualidades a nivel municipal, estadual, nacional e

internacional. Assuntos de interesse geral.
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ANEXO IV

DO CONTEUDO PROGRAMATICO ESPECIFICO POR CARGO

1. AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE: De conformidade com o art. 6° da Lei Federal
n® 11.350, de 5 de outubro de 2006, € requisito essencial para a efetivagdo ao cargo
publico de Agente Comunitario de Saude, que o candidato resida na micro area em que
atuar desde a data da publicagéo do Edital do Concurso Publico. Legislagdo: Constituicao
Federal. Lei Organica Municipal. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.
Operacionalizacdo da Estratégia Saude da Familia (ESF) e do Programa Agentes
Comunitarios de Saude (PACS). Conhecimentos elementares sobre as fungdes inerentes
ao cargo abrangendo conhecimentos basicos sobre: saude da mulher; saude da crianga;
salde do adulto e do idoso; principios e diretrizes do Sistema Unico de Salde e a Lei
Organica da Saude. Atribuicdes e postura profissional do ACS. Cadastramento familiar e
mapeamento: finalidade e instrumentos; conceito de territorializagdo, micro area e area
de abrangéncia. Calendario basico de vacinagdo. Doengas sexualmente transmissiveis.
Conhecimentos geograficos da area/regido/municipio de atuacdo. Primeiros Socorros.
Nocdes basicas de epidemiologia, meio ambiente e saneamento. Nog¢des de seguranga e
prevencdo de acidentes de trabalho e incéndio. Uso de equipamentos de protecio
individual (EPIs). Regras de hierarquias no servico publico. Regras basicas de
comportamento profissional e relacionamento com colegas de trabalho. Zelo pelo
patriménio publico. Etica e cidadania. Conhecimentos e atualidades referentes a
funcao/profissdo e suas praticas diarias.

2. AUXILIAR ADMINISTRATIVO: Legislacao: Constituicdo Federal - Dispositivos dos
artigos 37, 39 e 40 da Constituicdo da Republica: principios da administragao publica,
concurso publico, nomeagdo para cargos, empregos e fungdes, remuneragao, regras
para acumulacdo de cargos e remuneracao, reserva de vagas, direitos do trabalhador,
regime de previdéncia e efetivagdo em cargo publico. Lei Complementar Federal n°
101/2000 (LRF). Nogdes Basicas de Direito Administrativo: principios basicos da
administracao publica - legalidade, moralidade, impessoalidade, publicidade e eficiéncia.
Poderes e deveres do administrador publico. Uso e abuso de poder. Poderes
administrativos: poder vinculado, poder discricionario, poder hierarquico, poder
disciplinar, poder regulamentar, poder de policia. Atos administrativos: conceito e
requisitos, atributos, classificacdo, motivacdo, invalidacdo. Nocbdes gerais de
Administracdo Publica: organizagdo administrativa, administracdo direta e indireta,
contabilidade, finangas, orcamento, tributacdo, recursos humanos, licitacées e contratos
administrativos. Conhecimentos gerais das rotinas administrativas. Correspondéncia
Oficial conforme o Manual da Presidéncia da Republica. Redacgao oficial: caracteristicas e
tipos. Rotinas de expedicdo de correspondéncia, redacdo de expedientes, redacio
administrativa, requerimento, circular, memorando, oficios. Legislacdo Brasileira de
Arquivologia: Politica Nacional de Arquivos Publicos e Privados. Nogbes sobre de
técnicas de arquivamento e procedimentos administrativos. Nogdes gerais de relagdes
humanas. Relagbdes Publicas. Relagdes interpessoais. Postura e atendimento ao publico.
Nocdes Basicas de Relagdes Humanas no Trabalho. Apresentacido pessoal. Informatica
basica: sistema operacional Windows; conhecimentos sobre o pacote Microsoft Office
2007 e 2010. Internet, correio eletrénico, antivirus. Regras de hierarquias no servigo
publico. Regras basicas de comportamento profissional e relacionamento com colegas de
trabalho. Zelo pelo patriménio publico. Etica e cidadania. Conhecimentos e atualidades
referentes a funcao/profissdo e suas praticas diarias.
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3. AUXILIAR DO SETOR DE PESSOAL: Legislacido: Constituicdo Federal - dispositivos
dos artigos 37, 39 e 40 da Constituicdo Federal: principios da administracdo publica,
concurso publico, nomeagdo para cargos, empregos e fungdes, remuneragao, regras
para acumulagdo de cargos e remuneragao, reserva de vagas, direitos do trabalhador,
regime de previdéncia e efetivacdo em cargo publico. Nocdes Basicas de Direito
Administrativo. Nocdes Basicas de Direito do Trabalho. Servidores Publicos: vinculo
juridico (estatutario e celetista), quadro funcional, direitos e deveres, ética e
responsabilidade social, responsabilidade civil, penal e administrativa do servidor publico.
Atos administrativos: conceito, requisitos, elementos, pressupostos, atributos, méritos e
classificagdo; vinculagdo e discricionariedade; anulagdo, revogagdo e invalidagao.
Capacitacao e formacao profissional: a importancia do T&D. A Avaliacdo do Desempenho
Profissional (ADP) como importante estratégia de gestdo de pessoas. Sindicancia e
Processo Administrativo. Politicas e Praticas de Gestdo de Pessoas. Administracdo de
cargos e salarios. Selecdo de pessoas. Improbidade administrativa. Conhecimentos em
administracdo de pessoal e gestdo de recursos humanos. Legislacdo trabalhista e
previdenciaria, rotinas de administracdo de pessoal e beneficios, recrutamento, selecao,
treinamento e desenvolvimento e administragdo de cargos e salarios. Gestao estratégica
de recursos humanos. Nocbes de gestdo de pessoas em administracdo publica.
Relacdes interpessoais, cultura e clima organizacional. Correspondéncia Oficial conforme
o Manual da Presidéncia da Republica. Legislacdo Brasileira de Arquivologia: Politica
Nacional de Arquivos Publicos e Privados. Regras de hierarquias no servigo publico.
Regras basicas de comportamento profissional e relacionamento com colegas de
trabalho. Zelo pelo patrimdnio publico. Etica e cidadania. Conhecimentos e atualidades
referentes a funcao/profissdo e suas praticas diarias.

4. ENCARREGADO DO SETOR DE INFORMATICA: Processamento de Dados:
conceituacao, tipos, etapas. Computador: conceituagio, evolucao, tipos. Arquitetura do
computador: dispositivos de entrada e saida de dados; memorias, unidades de
processamento, unidades de armazenamento, interfaces com o usuario. Programa:
conceituagao, tipos, estrutura, algoritmos. Linguagens de programacédo, codificagao,
compilagdo. Sistema: conceituagado. Sistema operacional. Sistemas utilitarios. Sistemas
aplicativos. Redes: conceituacao; tipos, componentes, estrutura, aplicacdo. Internet:
conceituacao; estrutura, recursos, configuracao, aplicacdo. Fundamentos gerais da area
de Informatica. Conceitos relacionados ao ambiente Microsoft Windows 7 e 8: uso do
ambiente grafico, aplicativos, acessérios. Execucdo de programas e suas
funcionalidades: icones, teclas de atalho, janelas, menus, arquivos, pastas e programas.
Utilizagdo de Sistema Operacional com Interface Grafica: ativagao de programas através
de menus e icones na area de trabalho e manipulagdo de janelas. Conceito e
organizacdo de arquivos: tipos de arquivos, operagdes com arquivos e organizacao em
pastas (diretérios). Sistema Operacional Windows. Editor de textos: criagdo e gravagao
arquivos de texto, operagbes basicas de manipulacdo de texto (copiar, cortar, colar,
formatar). Planilha eletrénica: operacdes basicas de manipulacdo de planilhas
eletrénicas, criacdo e gravacado arquivos de planilha, operagdes basicas em planilhas
(aritméticas estatisticas e légicas). Nogbes de Hardware. Instalacdo e manutencdo de
periféricos: impressora, scanner, teclado e mouse. No¢des de Redes e Protocolos.
Cuidados com equipamentos e programas. Limpeza do ambiente de trabalho. Backup.
Antivirus. MS-Office 2010. Correio Eletrénico. Navegadores (Internet Explorer, Mozilla
Firefox, Google Chrome). Nocdes sobre uso de aplicativos de rede (Internet):
composicao, envio e recebimento de correio eletrdnico ("e-mail"), uso de navegador
"web" ("browser"), acesso a paginas e uso de ferramentas de busca (paginas de busca)
para encontrar € acessar informagdes na Internet. Aspectos basicos de Seguranga de
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Informatica. Nogdes basicas de MS-DOS. Etica profissional. Conhecimentos e
atualidades referentes a funcao e suas praticas diarias.

5. FARMACEUTICO: Lei Federal n° 8.080/90 (Lei Organica da Saude). Sistema Unico de
Saude (SUS): Politicas Publicas de Saude. NOB-SUS/96 - Norma Operacional Basica do
SUS. Politica Nacional de Humanizacado do Atendimento — HUMANIZASUS. Lei Federal
n® 8.142, de 28 de dezembro de 1990. Conceitos em farmacocinética, bioequivaléncia e
biodisponibilidade. Farmacodinamica: Interacdo medicamentosa, mecanismo de acao das
drogas e relacdo entre concentracdo da droga e efeito. Diluicées; Extracdo, Formas
farmacéuticas: Liquidas (Solugdes, xaropes, colirios etc). Formas farmacéuticas soélidas
(p6s, capsulas, pilulas, granulos, bolos, pastilhas, granulados, comprimidos, drageas),
Semi sélidos (pomadas, cremes, logcdes) e fatores que influenciam na estabilidade destas
formas farmacéuticas. Farmacologia da dor e da inflamagao. Farmacologia do sistema
respiratério. Farmacologia do sistema digestivo. Farmacologia do sistema nervoso
central, periférico e auténomo. Farmacologia do sistema cardiovascular. Farmacologia
dos processos infecciosos/ antimicrobianos / antiparasitarios. Farmacotécnica e formas
farmacéuticas soélidas, liquidas, semissélidas. Legislagdo Farmacéutica. Politica de
Medicamentos e de Assisténcia Farmacéutica no SUS: Medicamentos disponibilizados,
programas aos quais se destinam - Saude Mental, Excepcionais, Hipertensao e Diabetes,
Estratégicos, AIDS. Relacdo Nacional de Medicamentos Essenciais - RENAME e suas
atualizagdes. Vigilancia Sanitaria. Legislagdo Sanitaria. Nogbes sobre Atencao
Farmacéutica. Codigo de ética da profissdo farmacéutica. Boas praticas de dispensacao
de medicamentos. Medicamentos genéricos. Medicamentos sujeitos a controle especial.
Atencgao primaria a saude e a farmacia basica. Farmacia Hospitalar: Conceitos, objetivos,
estrutura fisica e organizacional da farmacia hospitalar. Gerenciamento de medicamentos
e de produtos farmacéuticos de uso hospitalar. Selecdo de medicamentos. Sistema de
distribuicdo e estoque de medicamentos. Comissdo de Farmacia e Terapéutica. Papel da
Farmacia no Controle das Infecgbes Hospitalares. Farmacovigilancia hospitalar.
Farmacoepidemiologia. Farmacoeconomia. Terapia antineoplasica (quimioterapia).
Nutricdo Parenteral. Farmacia Clinica e Atengdo Farmacéutica. Farmacologia Clinica:
Boas Praticas de Manipulagdo em Farmacia. Estabilidade de medicamentos e
determinacdo do prazo de validade. Calculos relacionados ao preparo de formas
farmacéuticas. Legislacao pertinente ao exercicio profissional farmacéutico em unidades
hospitalares. Conhecimentos e atualidades referentes a funcao e suas praticas diarias.

6. FISIOTERAPEUTA: Legislacdo: Constituicdo Federal. Lei Federal n° 8.080/90 (Lei
Organica da Saude). Sistema Unico de Saude (SUS): Politicas Publicas de Saude. NOB-
SUS/96 - Norma Operacional Basica do SUS. Politica Nacional de Humanizacdo do
Atendimento — HUMANIZASUS. Anatomia muscular. Anatomia d&ssea. Artropatias:
Degenerativas e Inflamatérias. Diagnéstico das anomalias posturais (patomecanica e
correcdo). Doencas dos Vasos Sanguineos e Linfaticos, Ulceras e Tecido Acatricial.
Doencas e Disturbios dos ossos e articulagdes. Efeitos Fisioldégicos da massagem.
Fisioterapia aplicada a Pediatria. Fisioterapia Cardiorespiratéria. Fisioterapia em
Cardilogia e Angiologia. Fisioterapia: Conceituagao, recursos e objetivos. Fisioterapia em
Geriatria. Fisioterapia em Ginecologia e Reeducacao Obstétrica. Fisioterapia Pré e Pés
Operatérios. Fisioterapia em Pneumologia. Fisioterapia nas Afec¢cdes Reumaticas.
Fisioterapia em queimaduras. Fraturas. Lesdes dos Tecidos Moles. Luxa¢bes. Massagem
relaxante. Modelos alternativos de atencdo a saude das pessoas deficientes. Nervos.
Neurologia (Geral). Papel dos Servicos de Saude. Papel do Fisioterapeuta na equipe
multiprofissional de Saude. Pneumologia. Prevengao: modelos alternativos de atencao a
saude. Processo de fisioterapia: semiologia, exame e diagnédstico, postura. Processos
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incapacitantes mais importantes (processo de trabalho, problemas de atencio a saude
pré, peri, pés-natal e na infancia: doencas infecto contagiosas). Reabilitagio:
Conceituagao, objetivos, sociologia, processo e equipe técnica. Reabilitagdo de pacientes
cronicos. Reabilitagdo Profissional: conceitos, objetivos, processo e equipe técnica.
Recursos terapéuticos em Fisioterapia. Reeducacao Postural Global. Tenddes. Nucleo de
Apoio a Saude da Familia (NASF). Etica profissional. Conhecimentos e atualidades
referentes a funcao e suas praticas diarias.

7. LAVADOR: Legislacdo: Lei Organica Municipal. Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais. Técnicas de lavagem de veiculos, maquinas e equipamentos. Técnicas de
desinfeccdo de ambientes. Limpeza de ambientes. Materiais de limpeza e sua utilizagao.
Equipamentos para a seguranca e higiene. Limpeza dos diferentes espacos. Produtos de
limpeza, sua utilidade e aplicagcdo. Instrumentos e materiais utilizados em lavagdes de
veiculos, maquinas e equipamentos. Cuidados e praticas na lavacdo de veiculos,
maquinas e equipamentos. Conhecimento e uso dos utensilios de trabalho. Limpeza
interna e externa. Destinacao do lixo. Lixo Orgéanico e Reciclagem. No¢des de segurancga
e prevencdo de acidentes de trabalho e incéndio. Uso de equipamentos de protecdo
individual (EPIs). Nocbdes de Primeiros Socorros. Regras de hierarquias no servigco
publico. Regras basicas de comportamento profissional e relacionamento com colegas de
trabalho. Zelo pelo patriménio publico. Etica e cidadania. Conhecimentos e atualidades
referentes a funcao/profissdo e suas praticas diarias.

8. MEDICO (ESF): Legislacdo: Constituicido da Republica. Lei Federal n° 8.080/90 (Lei
Organica da Saude). Sistema Unico de Saude (SUS): Politicas Publicas de Saude. NOB-
SUS/96 - Norma Operacional Basica do SUS. Politica Nacional de Humanizacdo do
Atendimento — HUMANIZASUS. Operacionalizacdo da Estratégia Saude da Familia
(ESF). Epidemiologia, fisiopatologia, diagnéstico, clinica, tratamento e prevencdo das
doencas cardiovasculares: insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronaria, arritmias
cardiacas, doenca reumatica, tromboses venosas, hipertensdo arterial, insuficiéncia
respiratéria aguda e crénica, asma, doencga pulmonar obstrutiva crénica, pneumonia,
tuberculose, trombo-embolismo pulmonar, pneumopatia intersticial, neoplasias, gastrite e
Ulcera péptica, colicistopatias, diarréia aguda e crbnica, pancreatites, insuficiéncia
hepatica, parasitoses intestinais, doencas intestinais inflamatérias, doenca diverticular de
célon, insuficiéncia renal aguda e crénica, glomeruloneferites, disturbios hidroeletroliticos
e do sistema acido base, nefroletiase, infecgdes urinarias, hipovitaminoses, desnutricao,
diabetes mellitus, hipotiroidismo, hipertiroidismo, doencas da hipofise e da adrenal,
anemias hipocronicas, macrociticas e homoliticas, anemia aplastica, leucopenia,
purpuras, disturbios da coagulagédo, leucemias e linfomas, acidentes de transfusao:
osteoartrose, doenca reumatoide juvenil, gota, tupus eritematoso sistémico, artrite
infecciosa, doenca do colageno; neuroldégicas: coma, cefaleias, epilepsia, acidente
vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias, alcoolismo,
abstinéncia alcodlica, surtos psicéticos, panico, depressado; infecciosas e transmissiveis:
sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tifoide,
hanseniase, doengas sexualmente transmissiveis, AIDS, doengca de Chagas,
esquistossomose, leishmaniose, lepstopirose, malaria, tracoma, estreptococciais,
estafilococciais, doenca meningocécica, infeccdes por anaerdbicos, toxoplasmose,
viroses; escabiose. Atualidades relativas a profissdo. Etica profissional. Conhecimentos e
atualidades referentes a funcao e suas praticas diarias.

9. MEDICO VETERINARIO: Legislacdo: Constituicdo da Republica. Clinica médica:
processos gerais de exploragdo clinica: inspec¢ao, palpagdo, percussdo, termometria
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clinica. Clinica dos aparelhos: digestivo, respiratério, circulatério, urinario, genital feminino
e masculino e pele. Toxicoses. Choque. Queimaduras. Traumatismos. Analises clinicas:
interpretacdo de: hemograma, urinalise, técnicas de exame de fezes, pesquisa de ureia,
glicose, creatinina, colesterol, transminases e fosfatases. Microbiologia. Fungao hepatica.
Funcao tiredide. Funcao renal. Eletrélitos e equilibrio acido-basico. Anatomia Patolégica:
técnica de necropsia dos caninos, felinos e aves; colheita de material;. exames “post-
mortem”. Aspectos gerais das lesdes produzidas por agentes bioldgicos: virus, bactérias,
fungos, parasitos e neoplasias. Aparelho respiratoério, aparelho urinario, sistema nervoso,
aparelho circulatério. Doencas infecto-contagiosas e parasitarias de interesse sanitario:
etiologia; sintomatologia. Epidemiologia. Diagnéstico e profilaxia das principais
enfermidades dos animais domésticos. Principais zoonoses de importancia em saude
publica: etiologia; sintomatologia; epidemiologia; profilaxia. Agentes de toxinfeccbes
alimentares: aspectos microbiolégicos das principais intoxicagdes e infec¢des veiculadas
ou transmitidas por alimentos. Definigdes: contaminagao; taxa de incidéncia; quarentena;
periodo de incubacdo; desinfeccdo; infeccdo; desinfestacdo; infestacdo; endemia;
imunidade; fonte de infeccdo; patogenicidade; hospedeiro; periodo de transmissibilidade;
taxa de mortalidade; zoonoses. Legislagao sanitaria. Anatomia do Aparelho Reprodutivo
da fémea bovina. Reproducdo animal: bovicultura. Sistema de inseminacgao artificial:
Tradicional (I.A.) e por Tempo Fixo (I.A.T.F.). Métodos de deteccao das fémeas em cio.
Preparativos e técnicas para coleta do sémen. Nocbdes sobre as instalacdes e
equipamentos para pratica da inseminacdo em bovinos. Momento favoravel para
inseminacao. Rufido: tipos, preparo e uso. Legislacao relacionada a inseminacao artificial.
Atualidades relativas a profissdo. Etica profissional. Conhecimentos e atualidades
referentes a funcao e suas praticas diarias.

10. MOTORISTA DE VEICULOS LEVES: Legislagdo: Lei Organica Municipal. Estatuto
dos Servidores Publicos Municipais. Legislacdo e Sinalizagdo de Transito: Codigo de
Transito Brasileiro e seus Anexos. Decreto n°® 62.127, de 16/01/68 e Decreto n°® 2.327, de
23/09/97. Normas gerais de circulacdo e conduta. Conceitos e definicdes sobre
seguranga no transito. Diregcdo defensiva. Primeiros Socorros. Protecdo ao Meio
Ambiente. Cidadania. Nog¢des de mecanica basica. Principios de manutencdo de
veiculos. Tipos de 6leos lubrificantes. Sistema elétrico. Sistema de arrefecimento.
Conducéao de veiculos da espécie. Manobras. Conhecimentos sobre os instrumentos do
painel de comando e manutencdo do veiculo. Nogdes de seguranca e prevengado de
acidentes de trabalho e incéndio. Uso de equipamentos de protecao individual (EPIs).
Nocdes de Primeiros Socorros. Regras de hierarquias no servigo publico. Regras basicas
de comportamento profissional e relacionamento com colegas de trabalho. Zelo pelo
patriménio publico. Etica e cidadania. Conhecimentos e atualidades referentes a
funcao/profissdo e suas praticas diarias.

11. NUTRICIONISTA: Legislagdo: Constituicdo Federal. Lei Federal n°® 8.080/90 (Lei
Organica da Saude). Sistema Unico de Saude (SUS): Politicas Publicas de Satde. NOB-
SUS/96 - Norma Operacional Basica do SUS. Politica Nacional de Humanizacdo do
Atendimento — HUMANIZASUS. Lei Federal n° 11.350, de 05 de outubro de 2006.
Portaria n°® 2.027, de 25 de agosto de 2011. Cédigo de Etica da Profissao.
Conhecimentos gerais da profissdo de Nutricionista: Conceitos, generalidades,
classificacao e definicdes sobre alimentos e nutricdo. Nutricio Basica: Calculo de NPDcal
e IMC. Classificacdo de macro e micronutrientes (fungdes, interacdes, necessidades e
recomendacgdes). Metabolismo energético. Composicdo do corpo humano e as
substancias necessarias ao organismo no periodo de formagao, crescimento e
desenvolvimento. Fisiopatologia, prevencdo e controle de doengas nutricionais.
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Tratamentos Dietoterapicos (no Diabetes, Hipertensio arterial, Doencgas renais, Doencas
hepaticas, Fenilcetonuria, Obesidade, Oncologia e etc...). Planejamento e producao de
refeicdes em Servicos de Alimentacdo. Seguranca Alimentar e legislagdo aplicada.
Métodos de conservacdo dos alimentos. Causas de deterioracdo dos alimentos. Guias
alimentares. Composicao de dietas equilibradas. Nutricdo clinica. Fisiologia e Avaliacdo
do estado nutricional. Alimentacdo Coletiva. Alimentacdo Escolar. DTAs (Doencas
transmitidas por alimentos). Planejamento de cardapios. Alimentagcéo e Nutricdo. Nucleos
de Apoio a Familia. Saude Coletiva (Saude Publica): Politicas Publicas na Area de
Alimentacao e Nutricdo. Monitoramento e avaliacio das praticas de promoc¢ao a saude.
Alimentacdo e Nutricdo para grupos da populacao (criangas, adolescentes, gestantes,
adultos e idosos). Politicas publicas de saude. NASF (Nucleo de apoio a saude da
familia). Promocao de praticas de promocao a saude. Nocbes de Primeiros Socorros.
Regras de hierarquias no servigo publico. Regras basicas de comportamento profissional
e relacionamento com colegas de trabalho. Zelo pelo patrimdnio publico. Conhecimentos
e atualidades referentes a funcao/profissao e suas praticas diarias.

12. OPERARIO: Legislacdo: Lei Organica Municipal. Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais. Técnicas de desinfeccdo de ambientes. Limpezas gerais de pisos, escadas,
banheiros. Materiais de limpeza e sua utilizacdo. Destinacdo do lixo. Lixo Organico e
Reciclagem. Equipamentos para a segurancga e higiene. Limpeza dos diferentes espacos.
Carregamento e descarregamento de mercadorias utilizando forga fisica de veiculos em
geral. Produtos de limpeza, sua utilidade e aplicacado. Instrumentos e materiais utilizados
na realizacdo de limpezas em geral. Nogdes de Varricdo de superficies diversas.
Conhecimento e uso dos utensilios e ferramentas diversas de trabalho bracal, mobiliarios
e utensilios. Nocbes gerais sobre montagem e desmontagem de andaimes, transporte de
materiais de construcao civil, conservacao de estradas, servicos de sinalizagcao, preparo
de solos para plantio. Nogdes basicas sobre cultivo de flores, arvores, arbustos,
hortalicas, legumes e frutos e sobre plantio e manejo de grama e conservagao de jardins.
Nocdes de seguranca e prevencdo de acidentes de trabalho e incéndio. Uso de
equipamentos de protecao individual (EPIs). Nogdes de Primeiros Socorros. Regras de
hierarquias no servico publico. Regras basicas de comportamento profissional e
relacionamento com colegas de trabalho. Zelo pelo patriménio publico. Etica e cidadania.
Conhecimentos e atualidades referentes a funcao/profissao e suas praticas diarias.

13. PSICOLOGO: Legislacdo: Constituicdo Federal. Lei Federal n° 8.080/90 (Lei
Organica da Saude). Sistema Unico de Saude (SUS): Politicas Publicas de Satde. NOB-
SUS/96 - Norma Operacional Basica do SUS. Politica Nacional de Humanizacdo do
Atendimento (HUMANIZASUS). Cédigo de FEtica do Psicélogo. Instituicbes e
organizacdes: O papel do psicélogo nas instituicdes organizacionais, na atualidade.
Acompanhamento e adaptacdo do trabalhador e sua saude mental em relacdo ao
estresse. Conhecimento clinico: Psicopatologia: neuroses, transtornos, perversdes,
disturbio emocional, fatores intervenientes, técnicas terapéuticas e aspectos sociais.
Psicologia familiar: O trabalho com familia - orientacdo, aconselhamento e sua dinamica.
Psicologia escolar. Avaliagdo, acompanhamento, orientacdo dos pais educadores,
relacdo entre a dificuldade escolar e problemas emocionais. Disturbios e transtornos de
aprendizagem (discalculia, dislexia, disgrafia, disortografia, disartria e TDAH). Noc¢des
basicas de psicanalise: Mecanismos de defesa, formacéo do aparelho psiquico, fases da
vida. Disturbios emocionais das criancas, sociabilidade, escolaridade, alimentagio, sono,
manipulacbes e habitos e comportamento. Regras basicas de comportamento
profissional e relacionamento com colegas de trabalho. Conhecimentos e atualidades
referentes a funcao/profissdo e suas praticas diarias.
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14. PROFESSOR DE PEDAGOGIA — LICENCIATURA PLENA COM HABILITAGAO EM
EDUCAGAO INFANTIL E SERIES INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL: Legislac3o:
Constituicdo Federal. Lei Federal n® 9.394/96 e suas alteracbes: Estabelece as Diretrizes
e Bases da Educacao Nacional (LDB). Plano Nacional de Educacao. Lei do Piso Nacional
do Magistério. Pacto Nacional pela Alfabetizacdo na Idade Certa. Parametros
Curriculares Nacionais (PCN’s). Pensadores da Educacdo e Histéria da educacao.
Teorias do conhecimento e da aprendizagem em suas diferentes abordagens e
concepcbes pedagodgicas. Temas transversais. Ensino e aprendizagem de questdes
sociais. Pedagogia da inclusdo. Educacdo e sociedade. Temas emergentes. Teorias de
conhecimento e de aprendizagem. Alfabetizacdo e conscientizagado. Filosofia critica da
educacédo. Linguagem na escola. Histéria da Educagao. Sociologia da Educagao. Gestao
democratica. Autonomia. Conhecimento sobre ciclos de formacdo. Democratizagcao do
ensino. Avaliagdo. Planejamento Participativo. Projeto Politico Pedagégico. Didatica
geral. Lei Federal n°® 8.069/1990 e suas alteragbes - Estatuto da Crianga e do
Adolescente. Etica profissional. Conhecimentos e atualidades referentes a fungéo e suas
praticas diarias.

15. PROFESSOR DE HISTORIA: Legislacdo: Constituicdo Federal. Parametros
Curriculares Nacionais (PCN’s). Temas transversais. Temas emergentes. Histéria Geral:
Antiguidade classica - o mundo greco-romano. O mundo medieval. A modernidade
Europeia: transicdo do feudalismo para o capitalismo. A formagdo do Mundo
Contemporaneo. O periodo entre guerras. A Segunda Guerra Mundial (1939/1945). O
Mundo apés a Segunda Guerra Mundial. O Terceiro Mundo. Historia do Brasil: A
ocupacao inicial do territério brasileiro € a questao indigena. Principais caracteristicas da
Colonizacao Portuguesa no Brasil. A Corte Portuguesa no Brasil. O Império Brasileiro. A
Republica Velha. A Era Vargas. A Republica contemporanea: do populismo ao
militarismo. A Nova Republica. Etica profissional. Conhecimentos e atualidades
referentes a funcao e suas praticas diarias.

16. PROFESSOR DE LETRAS (LINGUA PORTUGUESA): Legislacdo: Constituicao
Federal. Parametros Curriculares Nacionais (PCN’s). Temas transversais. Temas
emergentes. As relagdes pragmaticas da oralidade no ensino. Praticas sociais da leitura e
da escrita no ensino. Leitura e escrita nas diversas areas do conhecimento. Géneros
textuais e géneros discursivos, orais e escritos: proposicdo (competéncia) tematica.
Configuracado (estilo) linguistica. Estrutura linguistica. Sintaxe linguistica. Semantica e
pragmatica dos géneros da cultura letrada. A lingua como forma de comunicacdo e
interagdo. Alternancia dos Sujeitos, dos Locutores. Epilinguismo - Metalinguismo.
Texto/Discurso/Condi¢cées de Producdo. Autoria. Géneros do Discurso. Fenémenos
Constitutivos da Linguagem. Pratica de Analise Linguistica. Literatura Brasileira. Aspectos
gramaticais da lingua portuguesa. A praxis de ensinar e aprender leitura e escrita.
Historia literaria e cultura afro-brasileira. Planejamento, registro e avaliagdo. Diretrizes
curriculares gerais nacionais para Educacdo Basica. Etica profissional. Conhecimentos e
atualidades referentes a funcao e suas praticas diarias.

17. PROFESSOR DE LETRAS (LINGUA INGLESA): Legislacdo: Constituicdo Federal.
Parametros Curriculares Nacionais (PCN’s). Temas transversais. Temas emergentes.
Interpretacdo de Texto. Concepgdes de linguagem. A lingua como forma de interagao.
Géneros textuais orais e escritos e ensino. Oralidade, escrita e ensino. Fala, leitura,
escrita e ensino. Leitura e producdo textual. O uso da Lingua Estrangeira na Escola.
Concepcao de Conteudos. Metodologia do Ensino da Lingua Estrangeira. O Ensino de
Lingua para a Comunicagédo. Dimensdes Comunicativas no Ensino de Inglés. Construgéao
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da Leitura e da Escrita da Lingua Estrangeira. A linguagem Oral do Inglés. Aspectos
Gramaticais da Lingua Inglesa. Metodologias e abordagens do ensino da Lingua Inglesa
no Brasil. O ensino das habilidades: ler, falar, ouvir e escrever. Planejamento, registro e
avaliacdo. Linguagem como Processo de Interagdo: Dialogismo, Polifonia e
Heterogeneidade, Polissemia e Duplo Sentido, Intertextualidade e Incompletude. Género
do Discurso, Texto/Discurso/Condicées de Produgao. Etica profissional. Conhecimentos e
atualidades referentes a funcao e suas praticas diarias.

18. PROFESSOR DE MATEMATICA: Legislagdo: Constituicdo Federal. Parametros
Curriculares Nacionais (PCN’s). Temas transversais. Temas emergentes. A importancia
da Educacido da Matematica. A Educacdo Matematica: pressupostos teoéricos-
metodolégicos. Matematica financeira. A producao histérico-cultural do conhecimento da
Matematica. Progressdes. Fungdes. Logaritmos. Polindmios. Sistemas lineares. Bindbmios
de Newton. Analise combinatéria. Matrizes e Determinantes. Estatisticas e
probabilidades. Geometria analitica. Numeros complexos. Expressdes aritméticas.
Conhecimentos e atualidades referentes a funcéo e suas praticas diarias.

19. SERVENTE: Legislacdo: Lei Organica Municipal. Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais. Técnicas de lavagem e secagem de roupas. Técnicas de desinfeccao de
ambientes. Limpeza de vidros, pisos, escadas, banheiros e copa. Materiais de limpeza e
sua utilizagdo. Destinagcado do lixo. Lixo Orgénico e Reciclagem. Equipamentos para a
seguranca e higiene. Limpeza dos diferentes espacos. Carregamento e descarregamento
de mercadorias leves de veiculos em geral. Produtos de limpeza, sua utilidade e
aplicagdo. Instrumentos e materiais utilizados na realizagcdo de limpezas em geral.
Nocdes de Varricao de superficies diversas. Cuidados e praticas no preparo de refeices,
café, lanches e congéneres. Conhecimento e uso dos utensilios de trabalho bracal,
mobiliarios e utensilios. Limpeza interna e externa de prédios, banheiros, laboratérios,
escolas, bem como de moveis e utensilios. Jardinagem. Nog¢des de segurangca e
prevencdo de acidentes de trabalho e incéndio. Uso de equipamentos de protecéo
individual (EPIls). Nogbes de Primeiros Socorros. Regras de hierarquias no servigo
publico. Regras basicas de comportamento profissional e relacionamento com colegas de
trabalho. Zelo pelo patriménio publico. Etica e cidadania. Conhecimentos e atualidades
referentes a funcao/profissdo e suas praticas diarias.

20. TECNICO EM ENFERMAGEM: Legislagdo: Constituicdo da Republica. Lei Organica
Municipal. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais. Sistema Unico de Saude (SUS):
Politicas Publicas de Saude. Lei Organica da Saude — Lei federal n°® 8.080/90. NOB-
SUS/96 - Norma Operacional Basica do SUS. Lei federal n°® 8.142, de 28 de dezembro de
1990. Aspectos FEticos e Legais da Pratica de Enfermagem. Fundamentos de
Enfermagem - técnicas basicas. Enfermagem Médico-Cirurgica. Assisténcia de
enfermagem em doengas transmissiveis € a pacientes portadores de afecgdo digestiva,
cardiovascular, respiratéria, renal, endocrina e hematoldgica. Assisténcia de enfermagem
a pacientes no pré, trans e pds operatério e cirurgias de térax, de abdome, de membros e
vascular. Assisténcia de Enfermagem em Saude Mental. Assisténcia de Enfermagem a
Pacientes em Situacdes de Emergéncia. Assisténcia de enfermagem em doencas
crdnicas degenerativas: diabetes e hipertensao. Atendimento de enfermagem a saude da
mulher. Planejamento familiar. Pré-natal, parto e puerpério. Climatério. Prevencido do
cancer cérvico uterino. Atendimento de enfermagem a saude e adolescentes. Cuidados
com o recém-nascido, aleitamento materno. Crescimento e desenvolvimento. Doencas
mais frequentes na infancia. Principais riscos de saude na adolescéncia. Enfermagem em
urgéncia. Primeiros socorros. Prevencgéo e controle de infecgdo hospitalar. Enfermagem
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Materno-Infantil - Vacinas. Ag¢des de vigilancia epidemioldgica e imunizagdo. Nogdes
basicas de administracdo. Uso de Equipamentos de Protecao Individual (EPI's). Nocbes
de seguranga e prevencao de acidentes de trabalho e incéndio. Regras de hierarquias no
servigo publico. Regras basicas de comportamento profissional e relacionamento com
colegas de trabalho. Zelo pelo patriménio publico. Etica e cidadania. Conhecimentos e
atualidades referentes a funcao/profissdo e suas praticas diarias.

21. VIGILANTE AMBIENTAL: Nocdes basicas sobre saude publica. Normas gerais de
fiscalizagado dos servigos publicos de saneamento e saude. Nogbes basicas sobre saude
coletiva e preservacdo do meio ambiente. Combate a poluicdo. Nocbes basicas sobre
medidas de prevencdo para controle e tratamento de doencas transmissiveis e nao
transmissiveis. Nog¢des basicas sobre doencas de transmissao por vetores. Controle de
Vetores da Febre Amarela e Dengue. Melhorias sanitarias. Coleta, transporte e
destinacdo de lixo. Condi¢des higiénico-sanitarias de estabelecimentos de saude e de
uso coletivo. Condi¢cées de medicamentos e desinfetantes. Saude publica: notificacdo
compulséria, imunizacio ativa e passiva, realizacdo de visitas domiciliares, formacao de
inquéritos epidemiologicos, busca ativa, controle de zoonoses. Atividades educativas
referentes a prevencdo e bloqueio da disseminacdo de doencgas transmissiveis.
Epidemiologia. A importancia do abastecimento de agua. A agua na transmissado de
doencas. Qualidade, impurezas e caracteristicas fisicas, quimicas e biolégicas da agua;
padrdes de potabilidade; controle da qualidade da agua. Captacido de aguas superficiais
e subterrdneas. Aducdo de agua: tipo de adutoras; dimensionamento; materiais
empregados;, bombas e estacbes elevatorias. Reservatorios de distribuicdo: tipos,
localizacdo, dimensionamento. Redes de distribuicdo: tracado, métodos de
dimensionamento, materiais empregados. Tratamento de agua de abastecimento para
pequenas e grandes comunidades: coagulagdo, floculagdo; decantacao; filtragao;
oxidacao, desinfeccao; fluoretacao, desfluoretacao; aeracao; tecnologias
dimensionamento e composicdo do tratamento em funcao da qualidade da agua bruta.
Sistemas de coleta de esgotos sanitarios: tragcado, materiais e equipamentos,
dimensionamento; operagcdo e manutencdo. Tratamento coletivo e individual de aguas
residudrias domésticas: caracteristicas dos esgotos; processos e grau de tratamento;
tratamento preliminar; tratamento secundario e terciario; tratamento do lodo; reuso da
agua e disposicdo no solo. Tratamento de efluentes industriais: caracteristicas dos
efluentes; tipos de tratamento; dimensionamento; recuperacdo de materiais. Drenagem
urbana: tracado, materiais, dimensionamento, manutencao. Residuos soélidos: conceito,
classificagdo, acondicionamento, coleta, transporte e destino final; limpeza publica.
Residuos hospitalares: armazenamento, coleta, destino final, normas técnicas aplicaveis.
Ecologia e poluicdo ambiental. Uso sustentado de recursos naturais. O estabelecimento
de padrées de qualidade ambiental. O zoneamento ambiental. Licenciamento ambiental e
a revisdo de atividades efetivas ou potencialmente poluidoras: LAP, LAI, LAO. A criacao
de espacos territoriais especialmente protegidos pelos Poderes Publicos, Federal,
Estadual e Municipal, denominadas areas naturais protegidas. O Sistema Nacional de
Informacdes sobre o Meio Ambiente. Os cadastros Técnicos Federais: de Atividades e
Instrumentos de Defesa Ambiental; de Atividades potencialmente poluidoras e/ou
utilizadoras dos recursos ambientais. As penalidades disciplinares ou compensatoérias ao
nao cumprimento das medidas necessarias a preservagao ou correcao da degradagao
ambiental. Nogdes de seguranga e higiene do trabalho. Regras de hierarquias no servigo
publico. Zelo pelo patriménio publico. Etica e cidadania. Conhecimentos e atualidades
referentes a funcao/profissdo e suas praticas diarias.
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) ANEXO V
DAS ATRIBUIGOES E RESPONSABILIDADES DOS CARGOS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

NIVEL: Elementar |. PADRAO DE VENCIMENTOS: 01

SINTESE DE ATRIBUICOES:

DESCRICAO SINTETICA DOS DEVERES: desenvolver e executar atividades de
prevencao de doencas e prevencao da saude, por meio de acdes educativas e coletivas,
nos domicilios € na comunidade, sob supervisdo competente.

DESCRICAO ANALITICA DOS DEVERES: utilizar instrumentos para diagndstico
demografico e sécio cultural da comunidade de sua atuagéo; executar atividades de
educacdo a saude individual e coletiva; registrar, para controle das agdes de saude,
nascimentos, 6bitos, doencas e outros agravos a saude; estimular a participacdo da
comunidade nas politicas-publicas como estratégia da conquista de qualidade de vida;
realizar visitas domiciliares peridédicas para monitoramento de situacdes de risco a
familia; participar ou promover ac¢des que fortalecam os elos entre o setor saude e outras
politicas publicas que promovam a qualidade de vida; desenvolver outras atividades
pertinentes a fungao do Agente Comunitario de Saude.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Realizacdo do cadastramento das familias; participacéo
na realizacdo do diagnostico demografico e do perfil econdmico da comunidade, na
descricdo do perfil do meio ambiente da area de abrangéncia, na realizacdo do
levantamento das condi¢cdes de saneamento basico e realizacdo do mapeamento da sua
area de abrangéncia; realizacdo do acompanhamento das micro areas de risco;
realizacdo da programacdo das visitas domiciliares elevando a sua frequéncia nos
domicilios que apresentam situacdes que requeiram atencdo especial; atualizacdo das
fichas de cadastramento dos componentes das familias; execucdo da vigilancia de
criangcas menores de um ano consideradas em situac¢des de risco, acompanhamento do
crescimento e desenvolvimento das criangcas de 0 a 5 anos; promog¢ao da imunizagao de
rotina as criangas e gestantes, encaminhando-as ao servigo de referéncia ou cuidado
alternativas de facilitacdo de acesso;, promocdo do aleitamento materno exclusivo;
monitoramento das diarreias e promocao da reidratacdo oral; monitoramento das
infeccbes respiratorias agudas, com identificagcdo de sinais de risco e encaminhamento
dos casos suspeitos de pneumonia ao servigo de saude de referéncia; monitoramento
das dermatoses e parasitosas em criangas; orientacdo dos adolescentes e familiares na
prevencdo de DST/AIDS, gravidez precoce e uso de drogas; identificacdo e
encaminhamento das gestantes para o servico de pré-natal na unidade de saude de
referéncia; realizacdo de visitas domiciliares periddicas para monitoramento das
gestantes, priorizando atencido nos aspectos de: desenvolvimento da gestacao,
seguimento do pré-natal, sinais e sintomas de risco na gestagao, nutricdo, incentivo e
preparo para o aleitamento materno e preparo para o parto;, atencdo e cuidados ao
recém-nascido; cuidados no puerpério; monitoramento dos recém-nascidos e das
puérperas, realizacdo de acdes educativas para a prevencio do cancer cérvico-uterino e
de mama, encaminhamento as mulheres em idade fértil para realizacdo dos exames
periodicos nas unidades de saude da referéncia; realizacdo de acdes educativas sobre
métodos de planejamento familiar, realizacdo de agdes educativas referentes ao
climatério; realizacdo de atividades de educagido nutricional nas familias e na
comunidade; realizacdo de atividades de educacdo em saude bucal na familia com
énfase no grupo infantil; busca ativa das doengas infecto contagiosas; apoio a inquéritos
epidemiolégicos ou investigacdo de surtos ou ocorréncia de doengas de notificagao
compulséria; supervisdo dos eventuais componentes da familia em tratamento domiciliar
e dos pacientes com tuberculose, hanseniase, hipertensdo, diabetes e outras doencas
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cronicas; realizacdo de atividades de prevencdo e promocdo da saude do idoso;
identificacdo dos portadores de deficiéncia psicofisica com orientacdo aos familiares para
0 apoio necessario no préoprio domicilio; incentivo a comunidade na aceitacao e insercao
social dos portadores de deficiéncia psicofisica; orientacdo as familias e a comunidade
para a prevencao e o controle e o controle das doencas endémicas; realizacao de acdes
educativas para a preservacdo do meio ambiente; realizacdo de acbes para a
sensibilizacdo das familias e da comunidade para abordagem dos direitos humanos;
estimulacdo da participacdo comunitaria para a¢bées que visem a melhoria da qualidade
de vida da comunidade; outras ac¢les e atividades a serem definidas de acordo com
prioridades locais.

CONDICOES DE TRABALHO:

Carga horaria: 40 horas semanais, podendo sujeitar-se a trabalho em regime de plantao.
REQUISITOS PARA INGRESSO:

a) Ser morador da area onde exercera suas atividades;
b) Instrucdo: Escolaridade minima de 82 série;
c) Idade Minima de 18 anos;

OBS: Aqueles que, na data da publicacdo da Lei 10.507, de 10 de julho de 2002,
exerciam a atividades préprias de agentes comunitario de saude ficam dispensados do
requisito de escolaridade.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO:

NIVEL: Médio. PADRAO DE VENCIMENTOS: 03

SINTESE DOS DEVERES: Executar trabalhos de escritério, de certa complexidade que
requeiram alguma capacidade de julgamento.

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: Redigir informagdes simples, oficios e cartas,
memorandos, telegramas. Executar da datilografia em geral, secretariar reunides, lavrar
atas e fazer expediente a respeito, fazer registros relativos a dotagdo orgamentaria,
elaborar e conferir folhas de pagamento, classificar expedientes e documentos, fazer
controle da movimentacdo de processos e papéis, organizar notas e boletins
demonstrativos, fazer anotacbes em fichas e manusear ficharios, providenciar a
expedicdo de correspondéncias, conferir materiais e suprimento em geral, com as
faturas, conhecimentos ou notas de entrega, levantar a frequéncia de servidores,
executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: 36horas e 15 minutos.

b) Outras: Contato direto com o publico.

AUXILIAR DO SETOR DE PESSOAL:

NIVEL: Médio. PADRAO DE VENCIMENTOS: 06

SINTESE DE ATRIBUICOES: Auxiliar a dirigir e controlar a Secdo de Pessoal da
Prefeitura.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Auxiliar a manter em dia o controle da atividade dos
servidores do Municipio, anotando as variacdes salariais, direitos, vantagens e
obrigagdes; manter arquivo de leis relativas ao departamento de pessoal; emitir portarias,
de nomeacao, exoneracdo, vantagens, afastamentos, beneficios e outras atinentes ao
setor; notificar e anotar punicdes, repreensdées e outras alteracdes funcionais;
confeccionar folhas de pagamento, recibos de rescisao, certidées; sugerir mudangas no
setor, visando melhoria da atividade publica; preencher formularios de convocacao, atas
de posse; solicitar, por escrito, documentacdo necessaria a registros funcionais de
servidores; informar numero de cargos, vagas existentes, numero de classificados em
concursos; executar e fazer executar tarefas afins do setor.
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CONDICOES DE TRABALHO:
a) Horario: 36horas e 15 minutos semanais;
b) Outras: Contato direto com o publico.

ENCARREGADO DO SETOR DE INFORMATICA:

NIVEL: Médio. PADRAO DE VENCIMENTOS: 07

SINTESE DOS DEVERES: Gerenciar o funcionamento geral do setor de informatica dos
6rgaos municipais.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Coordenador as atividades do departamento; Gerenciar
o setor de informatica da Prefeitura como um todo, abrangendo as Secretarias e todos os
seus apéndices; Coordenar a implantacao de projetos de novas tecnologias, visando uma
continua modernizacao; Planejar, implantar e dar suporte de redes de computadores;
Coordenar a implantagdo do cabeamento l6gico; Administrar redes UNIX e Windows NT;
Analisar software e hardware para aquisicdo e /ou atualizacdo; Assessorar a elaboracao
de editais para licitagdes referentes a informatica (parte técnica e preco) e demais
equipamentos eletroeletrénicos. Supervisionar a Instalacao e configuracdo de software;
Supervisionar a manutencdo de hardware; Controlar e acompanhar os servicos
terceirizados na area de informatica; Controlar o correto cumprimento da carga horaria
dos servidores sob sua responsabilidade, zelar pelo cumprimento das atribuicbes dos
cargos e fiscalizar o uso correto dos equipamentos de seguranga individual, Controlar as
atividades desenvolvidas pelos servidores sob sua responsabilidade, a fim de evitar
desvios de funcdo e, se necessario, demandar as providéncias necessarias para
regularizagao, junto a Secretaria Municipal de Administragao. Dirigir veiculos oficiais para
exercer atividades préprias do cargo, desde que devidamente habilitado, e autorizado por
chefia ou autoridade superior. Outras competéncias afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: 40h semanais

b) Idade minima: 18 anos completos

FARMACEUTICO:

NIVEL: Superior. PADRAO DE VENCIMENTO: 07

SINTESE DOS DEVERES: Os correspondentes as atividades de farmacéutico.
EXEMPLO DE ATRIBUICOES:

Desempenhar as atribuicbes nas areas de ASSISTENCIA FARMACEUTICA e
VIGILANCIA EM SAUDE estabelecidas na Lei Municipal n° 2.519, de 21 de agosto de
2013 e seus anexos.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: 20 horas semanais

b) Outras: O exercicio do cargo podera exigir a realizacao de horario suplementar.

FISIOTERAPEUTA:

NIVEL: Superior. PADRAO DE VENCIMENTOS: 10

SINTESE DOS DEVERES: Executar acbes de saude, na atividade fisioterapeuta, a
pacientes: criancga, adolescente, mulher, adulto e idoso, visando a prevencio de doencas,
a educacao continuada e/ou recuperacao.

EXEMPLOS DE ATRIBUIQGES: Executar atendimento ambulatorial, de admissdo e de
revisao, realizar avaliagao fisico-funcional de pacientes; definir objetivos de programas de
tratamento; executar programas de atividades fisicas, ocupacionais e recreativas; avaliar
a evolucdo do tratamento de pacientes; orientar pacientes e familiares quanto ao
programa de tratamento; preparar pacientes para exames; solicitar e acompanhar
confeccao de equipamentos de reabilitacao; solicitar exames complementares, tais como:
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Raio X, Exame de Marcha e Equilibrio, Eletroneuromiografia, Provas de Fungao
Pulmonar, Teste de Esforgo, entre outros; realizar visitas domiciliares e institucionais;
emitir laudos, relatérios e pareceres técnicos; registrar informagdes em prontuarios ou
formularios especificos; acompanhar procedimentos cirurgicos; participar de equipes
multiprofissionais destinadas ao planejamento, a implementacdo, ao controle e a
execucdo de projetos e programas de acdes basicas de saude; Integrar, quando
necessario, a equipe de Vigilancia Sanitaria, encaminhar as autoridades de fiscalizagao
profissional, relatérios sobre condi¢cdes e praticas inadequadas a saude coletiva e/ou
impeditivas da boa pratica profissional. Desenvolver atividades fisicas e culturais para a
terceira idade, para que o idoso consiga realizar suas atividades diarias de forma
independente, melhorando sua qualidade de vida e prevenindo as complicacdes
decorrentes da idade avancada. Orientar a familia ou responsavel, quanto aos cuidados
com o idoso ou paciente acamado. Desenvolver programas de atividades fisicas,
condicionamento cardiorespiratério e orientacdes nutricionais para o obeso, prevenindo
com isso a instalacao de enfermidades relacionadas a obesidade. Atuar de forma integral
as familias, através de acgdes interdisciplinares e intersetoriais, visando assisténcia e a
inclusdo social das pessoas portadores de deficiéncias, incapacitadas e desassistidas.
Elaborar pareceres técnicos especializados. Dirigir veiculos oficiais para exercer
atividades préprias do cargo, desde que devidamente habilitado e autorizado por chefia
ou autoridade superior.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: 20 horas semanais

b) Outras: O exercicio do cargo podera exigir a realizagao de horario suplementar.

LAVADOR:

NIVEL: Basico. PADRAO DE VENCIMENTOS: 04

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES: Executar a lavagem de lubrificacdo das
maquinas e equipamentos rodoviarios, veiculos e assemelhados que a fungao
recomendar |lhe for determinado pela chefia.

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: lavar as maquinas, equipamentos rodoviarios,
implementos, automoveis, 6nibus, caminhdes e outros veiculos destinados ao transporte
de passageiros e cargas e ap6és, quando necessario, encaminha-los ao setor de
mecanica quando necessario; comunicar ao seu superior imediato qualquer anomalia que
verificar nos veiculos, equipamentos e instrumentos de trabalho; providenciar a
lubrificagdo e abastecimento de agua nos veiculos e equipamentos; auxiliar na limpeza
do patio do parque de maquinas; executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: 44 horas semanais

b) Outros: uso de uniformes e equipamentos oferecidos pelo Municipio.

MEDICO (ESF):

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES:

Atender a demanda de clinica geral na area de jurisdicdo do Municipio.

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES: Realizar atendimento preventivo e
consultas médicas em clinica geral na area de jurisdicdo do Municipio, seguindo as
orientagdes do Programa Saude da Familia. Prestar assisténcia médica a populacdo em
Unidade de Saude (Clinica Geral), aplicando recursos da medicina preventiva e
terapéutica. Fazer deslocamentos para atendimento domiciliar a populagcio, de acordo
com a programacao de atividades da Secretaria de Saude e Bem Estar Social e
Programa de Saude Familiar. Atender a demanda pré-estabelecida. Efetuar exames
médicos, emitir diagndéstico, prescrever medicamentos e realizar outras formas de
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tratamento para diversos tipos de enfermidades. Analisar e interpretar resultados de
exames diversos, comparando-os com padrdes normais, a fim de confirmar e/ou informar
os diagnosticos. Efetuar exames médicos em escolares e pré-escolares; examinar
servidores publicos municipais para fins de controle no ingresso; licenga e aposentadoria;
fazer visitas domiciliares a servidores publicos municipais para fins de controle de faltas
por motivo de doenca. Participar de atividades educacionais na promog¢ao e prevengao
da saude publica. E demais atribuigbées pertinentes a profissdo, segundo a classe, ordem
ou conselho profissional especifico. Dirigir veiculos oficiais para exercer atividades
préprias do cargo, desde que devidamente habilitado, e autorizado por chefia ou
autoridade superior. Outras atividades afins.

MEDICO VETERINARIO:

NIVEL: Superior. PADRAO DE VENCIMENTOS: 12

SINTESE DOS DEVERES: Prestar assisténcia veterinaria e zootécnica aos criadores do
municipio.

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: Prestar assisténcia técnica aos agricultores municipais no
sentido de assegurar-lhes, em fungdo do planejamento simples e racional, uma
exploracao zootécnica econdmica, estimular o desenvolvimento das criagdes ja existente
no Municipio, bem como a implantacdo daquelas economicamente mais aconselhaveis,
instruir os agricultores sobre problemas de técnica pastoril, especialmente o de selegao,
alimentacdo e de defesa sanitaria, prestar orientacdo tecnologica no sentido de
aproveitamento industrial dos excedentes da producao, realizar exames, diagnésticos e
aplicagbes terapéutica, médica e cirurgica veterinaria, atestar o estado de sanidade de
produtos de origem animal, fazer vacinagao anti-rabica em animais e orientar a profilaxia
da raiva, fiscalizar e aplicar as normas previstas no codigo sanitario municipal, executar
outras tarefas correlatas. Dirigir veiculos oficiais para exercer atividades préprias do
cargo, desde que devidamente habilitado e autorizado por chefia ou autoridade superior.
CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: 20 horas semanais;

b) Outras: O exercicio do cargo podera exigir a realizagao de horario suplementar.

MOTORISTA DE VEICULOS LEVES:

NIVEL: Basico. PADRAO DE VENCIMENTOS: 06

SINTESE DOS DEVERES: Conduzir veiculos automotores destinados ao transporte de
passageiros e cargas, recolher veiculos a garagem ou local destinado quando concluida
a jornada do dia, comunicando qualquer defeito por ventura existente; manter os veiculos
em perfeitas condi¢des de funcionamento; refazer reparos de emergéncia; zelar pela
conservacgao de veiculos que Ihe for entregue; encarregar-se do transporte e entrega de
correspondéncia ou de carga que lhe for confiada; promover o abastecimento de
combustiveis, agua e o6leo, verificar o funcionamento do sistema elétrico, lampadas,
faroéis, sinaleiras, buzinas e indicadores de direcdo; providenciar a lubrificagcdo quando
indicada; verificar o grau de densidade e nivel da agua da bateria, bem como a calibracao
dos pneus; executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: 44 horas semanais;

b) Outras: uso de uniformes oferecidos pelo municipio €, quando for o caso, equipamento
de seguranga, segundo orientagbes técnicas, sujeito a prestacdo de horas
suplementares, inclusive em domingos e feriados.

NUTRICIONISTA: )
NIVEL: Superior. PADRAO DE VENCIMENTOS: 08

J
Praca Presidente Tancredo de Almeida Neves, 30

CEP 99640-000 - Centro - S3o Valentim/RS
Fones: (54) 3373-1206 / 3373-1224 - CNPJ 87.613.378/0001-49

> Municipio de
SAO VALENTIM
COMPROMISSO COM O CAMPO A CIDADE



Estado do Rio Grande do Sul
PREFEITURA MUNICIPAL DE

SAO VALENTIM

SINTESE DOS DEVERES: Orientar a populacdo a respeito da alimentagdo, nutricio
clinica e social. Elaborar o cardapio da alimentacao escolar.

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: Analisar e interpretar, dentro de uma percepcao critica da
realidade, os dados nutricionais da populacao atendida pelo Sistema Municipal de Saude,
orientando sua alimentacao, nutricao clinica e social, alimentacgao institucional, buscando,
com sua avaliacao, a educacao e atencao dietética necessarias a permitir a manutencao
de bons indices de nutricdo da populacdo. Elaborar o cardapio de alimentacio escolar,
acompanhar, orientar e executar o controle de qualidade dos alimentos, enfim atender
aos termos da Resolucdo FNDE/CD/N°. 38, de 23 de agosto de 2004, e demais
atribuicées pertinentes a profissdo, segundo a classe, ordem ou conselho profissional
especifico. Dirigir veiculos oficiais para exercer atividades préprias do cargo, desde que
devidamente habilitado, e autorizado por chefia ou autoridade superior.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: 20 horas semanais

b) Outras: O exercicio do cargo podera exigir a realizacao de horario suplementar.

OPERARIO:

NIVEL: Geral. PADRAO DE VENCIMENTOS: 01

SINTESE DOS DEVERES: Realizar trabalhos bragais em geral.

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: Carregar e descarregar veiculos em geral transportar,
arrumar, elevar mercadorias, materiais de construgdo em geral e outros, fazer mudancgas,
proceder aberturas de valas, efetuar servicos de capinagem geral, varrer, escovar, lavar e
remover lixos e detritos das ruas e prédios municipais, proceder na limpeza de oficinas,
baias, cocheiras, depositos de lixo e detritos organicos, inclusive, em gabinetes
sanitarios, recolher lixo a domicilio, operando nos caminhdes de asseio publico, auxiliar
em tarefas de construcdo, calgcamento e pavimentagcdo em geral, preparar argamassa
auxiliar no recebimento, entrega, pesagem e contagem de materiais, auxiliar em servigos
de abastecimento de veiculos, cavar sepulturas e auxiliar no sepultamento, auxiliar em
servicos simples de jardinagem, cuidar de arvores frutiferas, proceder a apreensao de
animais soltos nas vias publicas, quebrar e britar pedras, executar outras tarefas.
CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: 44 horas semanais;

b) Outras: uso de uniformes oferecidos pelo municipio €, quando for o caso, equipamento
de seguranga, segundo orientagbes técnicas, sujeito a prestacdo de horas
suplementares, inclusive em domingos e feriados.

PSICOLOGO:

NIVEL: Superior. PADRAO DE VENCIMENTOS: 10

SINTESE DOS DEVERES: Realizar trabalhos ligados a sua atividade profissional,
estudando e executando o programa aprovado para o 6rgao.

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: O desempenho de suas atividades exige aplicacdo de
seus conhecimentos tedricos e a tomada de decisdes, normalmente de natureza nao
muito variada e de complexidade reduzida. E responsavel pela qualidade e exatiddo de
seu trabalho que podera ser revista para fins de verificacdo de resultados. No exercicio
de suas atribuicées tem relativa autonomia de acao e recebe orientacdo dos profissionais
de niveis hierarquicos superiores. Demais atribuicdes pertinentes a profissdo, segundo a
classe, ordem ou conselho profissional especifico. Dirigir veiculos oficiais para exercer
atividades proprias do cargo, desde que devidamente habilitado, e autorizado por chefia
ou autoridade superior.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: 20 horas semanais;
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b) Outras: O exercicio do cargo exige atendimento ao publico e podera exigir a realizagao
de horario suplementar.

PROFESSOR:

ATRIBUICOES:

l. Participar da elaboracao, execucao e avaliacdo do Projeto Politico Pedagdgico da
escola;

Il Elaborar seu planejamento de acordo com o Projeto Politico Pedagégico;

I, Orientar a aprendizagem dos alunos;

V. Organizar as operagdes inerentes ao processo ensino-aprendizagem;

V. Contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino.

VI. Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagégica da escola;
VII. Levantar e interpretar os dados relativos a realidade de sua classe;

VIIl.  Zelar pela aprendizagem do aluno;

IX. Estabelecer os mecanismos de avaliagao;

X. Implementar estratégias de recuperacao para os alunos de menor rendimento;

XI. Organizar registros de observagéo dos alunos;

XII. Participar de reunido de estudo, encontros , cursos, seminarios, atividades civicas,

culturais, recreativas e outros eventos, tendo em vista o seu constante aperfeicoamento e
melhoria na qualidade de ensino;

XIll.  Realizar trabalho integrado com o apoio pedagégico;

XIV. Participar dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao
desenvolvimento profissional;

XV. Colaborar com as atividades e articulacdo da escola com as familias e a
comunidade;

XVI.  Integrar érgdos complementares da escola;

XVIIl.  Participar de processos coletivos de avaliagdo do préprio trabalho e da unidade
escolar com vistas ao melhor rendimento do processo ensino aprendizagem,
replanejando sempre que necessario;

XVIII. Participar ativamento do conselho de classe;

XIX. Participar da elaboragao do calendario escolar.

FORMA DE PROVIMENTO:

Ingresso por concurso publico de provas de titulos, realizado para educacao infantil e/ou
séries iniciais do ensino fundamental e para as séries finais do Ensino Fundamental.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Instrucdo; formacgado em curso superior de graduacao plena com habilitacdo especifica;
em curso normal superior, admitida com formacado minima a obtida em nivel médio, na
modalidade normal, para o exercicio da docéncia da Educacao Infantil e/ou séries iniciais
do Ensino Fundamental.

Formagéao de curso superior de graduacgao plena correspondente a area de conhecimento
especifico, ou complementacado pedagdgica, nos termos da lei vigente, para o exercicio
da docéncia nas séries finais do Ensino Fundamental.

Idade Minima: 18 anos.

SERVENTE:

NIVEL: Geral. PADRAO DE VENCIMENTOS: 02

SINTESE DOS DEVERES: Proceder a limpeza e conservacdo das instalacdes da
Prefeitura e prédios municipais, fazer arrumacido e remocdo de mdveis, maquinas e
materiais.

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: Fazer trabalhos de limpeza nas diversas dependéncias
da prefeitura, Camara de Vereadores e outros prédios da municipalidade, proceder a
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limpeza de vidros, pisos, lustres, moveis e instalagdes sanitarias, lixos e detritos, lavar e
encerrar assoalhos, retirar o pé de livros e estantes, de armarios e balcdes, etc. Fazer
arrumacao nas salas da prefeitura, proceder a arrumacao, conservacao e remocao de
moveis, maquinas e materiais, preparar café e servi-lo, executar outras tarefas correlatas.
CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: 44 horas semanais;

b) Outras: uso de uniformes oferecidos pelo municipio €, quando for o caso, equipamento
de seguranca, segundo orientacdes técnicas, sujeito a prestacdo de horas
suplementares, inclusive em domingos e feriados.

TECNICO EM ENFERMAGEM:

NIVEL: Médio. PADRAO DE VENCIMENTOS: 06

SINTESE DOS DEVERES: Exercer as atividades auxiliares de nivel médio técnico,
desassistidos a equipe de enfermagem, cabendo-lhe assistir ao Enfermeiro na prestacao
de cuidados diretos de enfermagem das doengas transmissiveis, na prevencdo e no
controle sistematico da infeccido hospitalar, na prevencao e controle sistematico de danos
fisicos que possam ser causados a pacientes durante a assisténcia de saude, executar
atividades de assisténcia de enfermagem, integrar a equipe de saude.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: 40 horas semanais;

b) Outras: Contato direto com o publico, uso de uniformes oferecidos pelo municipio e,
quando for o caso, equipamento de seguranca, segundo orientacdes técnicas.

VIGILANTE AMBIENTAL.:

NIVEL: Médio. PADRAO DE VENCIMENTOS: 03

SINTESE DOS DEVERES: Desenvolver acdes de vigilancia ambiental no Municipio, em
conformidade com Programas de Saude Publica.

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: Auxiliar e desenvolver acdes referentes ao controle de
zoonoses e vetores, através da vigilancia a doengas como Dengue, Doenga de Chagas,
Hantavirose, Leptospirose, Controle de Roedores, Moscas, Mosquitos e congéneres;
realizar a pesquisa larvaria em imoéveis, para levantamento de indice e descobrimento de
focos de insetos; realizar a eliminacdo de criadouros, aplicando larvicidas em
conformidade com orientacdo técnica; executar o tratamento focal e perifocal como
medida complementar ao controle mecanico; orientar a populacdo com relacdo aos meios
de evitar a proliferacdo de vetores; utilizar corretamente os equipamentos de protecao
individual indicados para cada situacao; registrar as informacdes referentes as atividades
realizadas; promover educacao em saude e mobilizacdo comunitaria visando uma melhor
qualidade de vida, mediante acdes de saneamento; executar outras atividades correlatas.
CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: 40 horas semanais;

b) Outras: uso de uniformes oferecidos pelo municipio €, quando for o caso, equipamento
de segurangca, segundo orientacdes técnicas, sujeito a prestacdo de horas
suplementares.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Conhecimento médio nos programas Windows, Word e Excel, nas versdes XP e Vista
e 2003 e 2007, respectivamente.

b) De acordo com a legislagdo municipal, critérios estabelecidos em edital de concurso e
descricao de atividades dos convénios.
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ANEXO VI

REQUERIMENTO / DECLARAGAO DE CONDIGAO ESPECIAL

CONDIGAO ESPECIAL PARA REALIZACAO DA PROVA

Eu , portador do documento de
identidade n° , do CPF n° residente
e domiciliado a Rua , n° ,
Bairro , Cidade , Estado  , CEP

, inscrito para o Concurso Publico originado pelo Edital n°

01/2015 do Municipio de Sao Valentim/RS, inscricdo sob o numero

para o cargo de requer:

01) ( ) Condicao Especial para Deficiente Fisico Realizar a Prova:

Deficiéncia: CID n°:

Nome do Médico: CRM:

02) ( ) Condicao Especial para Realizagao da Prova de Conhecimentos:
a) Prova com tamanho da fonte ampliada:( )18 /( )20 / ( )22/ ( )outra

b) () Amamentacao:
Nome do Acompanhante:

N° de Identidade do acompanhante:

c) () Outra Necessidade:
Especificar:

Declaro estar ciente de todas as normas e atribuicbes do presente Edital ao
Cargo pretendido e que, no caso de vir a exercé-lo, a minha deficiéncia nao me
impedira de exercer as fungdes do cargo a que me inscrevi.

Termos em que pede Deferimento.

Sao Valentim/RS, de de 2015.

Assinatura Candidato
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ANEXO ViI

FORMULARIO PARA INTERPOSIGAO DE RECURSOS

AO MUNICIPIO DE SAO VALENTIM/RS ]
A COMISSAO EXECUTIVA DO CONCURSO PUBLICO

A SIGMA ASSESSORIA E CONSULTORIA

CANDIDATO: N° INSCRICAO:

CARGO:

ESPECIE DO RECURSO: (assinale a opgao desejada)

() Nao homologacao ou incorrecao dos dados da inscrigao.

() Conteudo de questao e gabarito preliminar da Prova Escrita: N° da questdo:
() Resultado da Prova Objetiva de Conhecimentos

() Resultado da Prova de Titulos

() Resultado da Prova Pratica

() Classificagado Preliminar

Razbées do Recurso:

Sao Valentim/RS, de de 2015.

Assinatura do candidato
D
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